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حول التقرير

التزامها  مــؤكــدة   ، لــاســتــدامــة  الــســنــوي  تقريرها  نشر  ــوك  أمـ ــواصــل  ت  ، الــتــوالــي  على  الــخــامــس  للعام 
يصف    ، لعملياتها  والبيئية  والاقــتــصــاديــة  الاجتماعية  الآثـــار  حــول  بالشفافية  تقاريرتتميز  بتقديم 
في  المنتهية  للسنة  الصلة  ذات  والإنــجــازات  الاســتــدامــة  استراتيجية   )2022-2021( المتكامل  التقرير 
وفقًاً  الإلــكــتــرونــي  موقعها  على  ســنــويًــا   AMOC تقرير  المصرية  الــبــورصــة  تنشر  كما   ،2022 يونيو   30
.  )ESG( العالمية  والاجتماعية  البيئية  والاستدامة  الحوكمة  قواعد  ومعايير  المصرية  البورصة  لمعايير 

المصرية  البورصة  نشرت  كما   )GRI( العالمية  للمبادرة  التوجيهية  المبادئ  باستخدام  التقرير  إعــداد  ويتم   
معاييرالإفصاحات البيئية للشركات المقيدة بالبورصة المصرية TCFD لمعالجة الآثار المالية المترتبة على التغيرات 
المناخية ،  وتجدر الإشارة إلى أنه تم حذف أي معلومات زائدة عن الحاجة أو متاحة بسهولة في السنوات السابقة

والبيئة  المصلحة  وأصــحــاب   AMOC لـ  النسبية  الأهمية  على  السنوي  الاستدامة  تقرير  محتوى  يعتمد  و 
استراتيجيتنا.  تنفيذ  لضمان  مستدام  ونهج  رؤيــة  بتطوير  الوقت  نفس  في  نقوم  بينما   ، فيها  تعمل  التي 
بالاستدامة  خــاصًــا  تــقــريــرًا  تــصــدر  الــبــتــرول  قــطــاع  فــي  شــركــة  أول  تعد  أمـــوك  شــركــة  أن  بالذكر  والــجــديــر 
وفقاً  وذلــك  الحوكمة  مبادئ  تطبيق  جانب  إلى   ، والبيئية  والاقتصادية  الاجتماعية  أمــوك  مبادرات  يتناول 
المبادرة لمعاييرهذه  جوهره  في  الــمــازم  »الــتــوافــق«  خيار  نستخدم   )GRI( العالمية  التقارير  لإطارعمل 

مرجعية إعداد التقرير
كخياررئيسي   )GRI( التقارير  لإعـــداد  العالمية  الــمــبــادرة  منهجية  ــى  إل الحالي  تقريرالاستدامة  يستند 
الأمم  مبادرة  عن  الــصــادرة  الحوكمة  ومبادئ  والاجتماعية  البيئية  التقارير  ــداد  إع إرشـــادات  مع  ويتماشى 
.2016 عــام  فــي  إعــدادهــا  فــي  المصرية  البورصة  شــاركــت  والــتــي   ،  )ESG( المستدامة  للبورصات  المتحدة 

"  من 1 يوليو 2021 الي 30 يونيو 2022  "
نرحب بأي تعليقات أو ملاحظات أو اقتراحات على محتوى هذا التقرير ، وبناءً عليه ، يرجى الاتصال بنا من خلال 

صفحة موقعنا على الإنترنت .

شركة الإسكندرية للزيوت المعدنية )أموك( , 2022
العنوان : شارع سد العالي , وادي القمر , المكس , الإسكندرية .

                 : 2 )أ( عمارات الحرس الجمهوري , ش عباس العقاد , تقاطع طريق النصر , الدور السابع , م.نصرأعلي 
بنك بلوم . 

•  رقم التليفون:    3105647/ 03  -     3105646/ 03            
• رقم الفاكس: 4404183 / 03     -   3105651/  03

amoceg.com : الإيميل •
facebook.com/AMOC.Alex •

/linkedin.com/company/amoceg •
#/https://amoceg.com/about-us •

AMOC. All Rights Reserved 2018 © •

مساعد رئيس الشركة للاستثمار والإعلام : السيد المحاسب / محمد السيد الصردي 
melsorady@amoceg.com :الإيميل

مدير عام الاستثمار : السيدة الأستاذة / سهي عبدالعزيز فاضل
sohaabdelaziz@amoceg.com : الإيميل

فترة اعداد التقرير  
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أتشرف بأن أقدم تقرير الاستدامة الخامس لشركة الإسكندرية 
للزيوت المعدنية ) أموك ( والذي يعكس أداء الشركة وسعيها 
الاستراتيجية  ضمن  الاستدامة  استراتيجية  لدمج  الــدؤوب 
العامة للشركة وهو ما تم بالفعل خلال هذا العام 2021/٢٠٢٢  .

و  التامة  بالشفافية  الشركة  التزام  يعكس  التقرير  هذا  إن 
الذي  الــدور  توضيح  إلي  أدت  والتي  الحوكمة  قواعد  تطبيق 
أثارها  وكذلك  ومساهميها  مجتمعها  تجاه  الشركة  تؤديه 
المصالح. أصحاب  وكافة  الدولة  تجاه  والاقتصادية  البيئية 

ولقد كان لخطوات الإصلاح الاقتصادي والمجتمعي والبيئي التي 
تخطوها الدولة منذ ثمانية سنوات وخطة وزارة البترول والثروة 
أزمة  تداعيات  مواجهة  في  النجاح  في  الأكبر  الأثر  المعدنية 
تفشي فيروس كورونا ثم الصمود في وجه الأثار المدمرة – لأغلب 
اقتصاديات العالم – جراء الحرب الروسية الأوكرانية وكان من 
أهم تلك الخطوات وضع استراتيجية مصر 2030، والتي انبثقت 
منها خطة تحديث قطاع البترول لتفعيل التنمية المستدامة .

ــة الــتــعــاون  ــراري ــم ــت ــاظ عــلــي اس ــف ــح ــوك فـــي ال ــ نــجــحــت أم
ــات الـــقـــطـــاع وبــالــتــنــســيــق  ــركـ ــن شـ ــي ــل ب ــام ــك ــت وخـــلـــق ال
مع الهيئة المصرية العامة للبترول   حيث تم استحداث خطة 
إنتاجية وتسويقية جديدة أدت إلي تعظيم القيمة المضافة لمنتجات الشركة وتعظيم القيمة السوقية لها لتصبح  
حوالي 4٫8 مليار جنيه وزيادة العوائد علي الاستثمار وحقوق الملاك لتبلغ حوالي 11٫92 ٪ و 33٫93 ٪ علي التوالي .
إلي   2021 يوليو  من  الفترة  خلال  مصري  جنيه  مليار   1٫044 أرباحنا  تجاوزت  الاقتصادية  العوائد  صعيد  فعلي 
بمعدل  السابق  المالي  العام  من  المقارنة  الفترة  في  مصري  جنيه  مليون   398٫78 أربــاح   مقابل   2022 يونيو 
المالي 2022/2021 لتصل 18.219مليار جنيه مصري  إيرادات مبيعات الشركة   للعام  نمو حوالي 162 ٪ وارتفعت 
 2٫330 ربح  مجمل  الشركة  وحققت  السابق  المالي  العام  في  جنيه  مليار   10.003 بلغت  مبيعات  إيرادات  مقابل 
مليار جنيه مصري مقابل 892.85 مليون جنيه مصري  بمعدل نمو حوالي 161 ٪  عن العام المالي السابق ليصل 
٪ ليصل من  التشغيلي بنسبة 251  الربح  ، وزاد   ٪ السابق 8٫93  بالعام  ٪ مقارنة  إلي 12٫8  الربحية  هامش مجمل 
.٪  8٫2 إلي   ٪  4٫26 من  التشغيلي  الربح  هامش  ويرتفع  مصري  جنيه  مليار   1٫498 إلي  مصري  جنيه  مليون   426

ــا وســامــتــهــا فــقــد حققنا  ــ ــه ــ الــتــشــغــيــلــيــة مـــن حــيــث أدائ ــات  ــي ــل ــم ــع ال ــد مــســتــوي  ــي ــع ــلـــي ص وعـ
.  2022/6/30 ــخ  ــاري ت حــتــى   2021/7/1 ــن  م الــفــتــرة  ــال  خـ ــة    ــابـ إصـ ــدون  ــ ب عــمــل  ــة  ــاع س  2614680 ــي  ــوال ح

ومتوسطة  قصيرة  استثمارات  علي  التركيز  شأنها  من  استراتيجية  القادمة  المرحلة  في  أمــوك  وتتبني 
الشركات  مع  وتكامل  تعاون  تحقيق  علي  تعتمد   ، العالم  في  السياسية  الــظــروف  مع  لتتماشي  الأجــل 
علي  والعالمي  المحلي  النوعي  الطلب  لتواكب  الشركة  منتجات  لتشكيل  المستمر  والتطوير   ، الشقيقة 
المنتجات  لتلك  المستمر  والتحسين  التطوير  عن  فضلًا   ، مضافة  اقتصادية  قيمة  أعلي  يحقق  وبما  المنتجات 
الشركة. منتجات  أسعار  وارتــفــاع  الطلب  ــادة  زي عليه  يترتب  ــذي  وال العالمية  المواصفات  أعلي  لتواكب 

بيئة  ــق  ــل وخ موظفينا  مـــهـــارات  بــتــطــويــر  الــعــامــلــيــن  ــاه  ــج ت الــشــركــة  الـــتـــزام  عــلــي  الــحــفــاظ  ســنــواصــل 
ــع الــجــديــد  ــواقـ ــتــعــامــل مـــع الـ ــا عــلــي ال ــي تــســاعــدن ــت ــل الـــكـــفـــاءات ال ــض ــة لــضــمــان تـــوافـــر أف ــن عــمــل آم
ــة لــهــا. ــاب ــج ــت ــرات وســـرعـــة الاس ــي ــغ ــت ــة ال ــه ــواج ــتــنــا وقــدرتــنــا عــلــي م ــا يــمــكــنــنــا مـــن تــرســيــخ مــرون ــم وب

كلمة السيد رئيس مجلس
الإدارة والعضو المنتدب

مهندس / عمرو أحمد لطفى
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الشتاء: 16 نوفمبر إلى 14 مارس

ــت شـــركـــة الإســـكـــنـــدريـــة لــلــزيــوت الــمــعــدنــيــة  ــس ــأس ت
الاقتصاد  وزيـــر  قـــرار  بموجب  مصرية  مساهمة  شــركــة 
والــشــركــة   1997 لسنة   )306( رقـــم  ــي  ــدول ال ــاون  ــع ــت وال
2017 لسنة   72 رقــم  الاستثمار  قــانــون  لأحــكــام  خاضعة 
ــاري تــحــت رقــم  ــج ــت ــة بــالــســجــل ال ــرك ــش تـــم تــســجــيــل ال
1997/6/5 ــي  فـ بــالــقــاهــرة  الاســتــثــمــار   )  143  507(
للمقاصة  مصر  بشركة  مركزيا  الشركة  أسهم  حفظ  تم 
الموافقة  وتم   2004/12/5 بتاريخ  المركزي  والقيد  والإيــداع 
المالية  الأوراق  بورصة  بجدول  الشركة  اسهم  قيد  علي 
التعامل  تم  ــد  2004/12/8وق بتاريخ  والإسكندرية  بالقاهرة 
ــن خـــال نــظــام الإيــــداع الــمــركــزي  ــم م ــه عــلــي هـــذه الأس
وفقاً  بالبورصة  ــتــداول  ال ويتم   2004/12/23 مــن  اعتباراً 
المالية. الرقابة  هيئة  مــن  المعتمدة  الــتــداول  لمعايير 

ــواق  ــ أس تــشــهــدهــا  الـــتـــي  ــمــتــاحــقــة  ال ــورات  ــطـ ــتـ الـ إن 
ــة الــتــكــريــر  ــاع ــن ــة ص ــي ــم الـــبـــتـــرول الــعــالــمــيــة أبـــــرزت أه
بــاعــتــبــارهــا احـــد اهـــم الــصــنــاعــات الاســتــراتــيــجــيــة التي 
لــهــا تــأثــيــر كــبــيــر عــلــي تــوفــيــر الــمــنــتــجــات الــبــتــرولــيــة .
التشغيل  اقــتــصــاديــات  فــي  المستمر  التطوير  أن  كما 
النحو  علي  الإنتاجية  الطاقات  استغلال  تعظيم  بهدف 
المضافة. والــقــيــمــة  ــدات  ــائ ــع ال ــادة  ــ زي الـــي  أدي  ــل  ــث الأم
تقوم شركة أموك بتوفير جزء من إحتياجات السوق المحلي 
البوتاجاز  السولار-  وخاصة  البترولية  المنتجات  بعض  من 
والمازوت والنافتا  والخاصة  الأساسية  المتعادلة  الزيوت   -
وفي إطار تنفيذ برنامج إدارة الأصول والاستثمارات المملوكة 
للدولة وتوسيع قاعدة الملكية فقد تم طرح 20٪من أسهم 
العديد  له  كــان  مما  المالية  الأوراق  بورصة  في  الشركة 
المالية. الأوراق  وســوق  المساهمين  علي  الإيجابيات  من 

غرض الشركة

والنهائية  المتعادلة  الاساسية  المعدنية  الزيوت  انتاج 
وانتاج  وخلطها  وتعبئتها  النهائية  ــزيــوت  وال الخاصة، 
وتعظيم  ومشتقاتها  ومنتجاتها  البرافينية  الشموع 
نسبة  وخفض  انسكابه  درجــة  وتحسين  السولار  انتاجية 
والنافتا،  بانواعها  الشمعية  المقطرات  وانتاج  به  الكبريت 
البيولوجي،  والكبريت  الافران،  ووقود  والمازوت،  والبوتاجاز، 
والخارج،  الداخل  في  المنتجات  هذه  كافة  وبيع  وتسويق 
تكرير  وكذلك  الغير،  لحساب  وخلطها  الــزيــوت  وتعبئة 
والجازولين. الديزل  وانتاج  الغير  لحساب  او  لحسابها  الخام 

المقدمة

أحكام القوانين واللوائح والقرارات السارية وبشرط استصدار 
للشركة  ويجوز  الأنشطة  هذه  لممارسة  اللازمة  التراخيص 
مع  الوجوه  من  وجه  باي  تشترك  او  مصلحة  لها  تكون  ان 
الشركات وغيرها التي تزاول اعمالا شبيهة باعمالها او التي 
 ، الخارج  في  أو  مصر  في  غرضها  تحقيق  علي  تعاونها  قد 
كما يجوز لها ان تندمج في الهيئات السالفة او تشتريها او 
تلحقها بها وذلك طبقا لاحكام القانون ولائحتة التنفيذية.

تطور رأس المال وهيكل المساهمين

المال  رأس   / جنيه  مليار   2 بــه  المرخص  الــمــال  رأس 
توزيع أسهم  المصدر والمدفوع ٨٢٠ مليون جنيه وبعد 
عام  أربــاح  صافي  من  جنيه  مليون   ٤١ بقيمة  مجانية 
طبقاً  المساهمة  قيمة  من   ٪  5 تمثل  والتي   ٢00٤  /  ٢00٣
رأس  أصبح   ٢٠٠٤/9/٢٨ بتاريخ  العامة  الجمعية  لقرار 
للسهم. جنيه  أسمي100  وبقيمة  جنيه  مليون   ٨٦١ المال 

الي  جنيه   ١0٠ من  للسهم  الأسمية  القيمة  تجزئة  تم 
مليون   86٫1 الأســهــم  ــدد  ع ليصبح  للسهم  جنيه   10
الجمعية  لقرار  طبقاً  سهم  مليون   8  ٫61 من  بدلًا  سهم 
.2005 يونيو   20 بتاريخ  المنعقدة  العادية  غير  العامة 
الي جنيه   10 من  للسهم  الأسمية  القيمة  تجزئة  تم 

مليون   861٫00 الاســهــم  عــدد  ليصبح  للسهم  جنيه   1  
سهم بدلًا من 100 86٫ مليون سهم طبقاً لقرار الجمعية 
.2017/2/25 بتاريخ  المنعقدة  الــعــاديــة  غير  العامة 

المساهمين  عــلــي  مــجــانــي  ســهــم  نــصــف  ــع  ــوزي ت ــم  ت
 2018/1/3 فـــي  لــلــمــقــاصــة  مــصــر  شــركــة  ــــال  خ مـــن 
ــة الـــعـــامـــة غــيــر الــعــاديــة  ــي ــع ــم ــج ــً لـــقـــرار ال ــق ــب ط
الاسهم عــدد  ليصبح   2017/  23/9 بتاريخ  المنعقدة  
سهم. مليون   861  ٫000 مــن   بــدلًا  سهم  مليار   1٫  291٫5  

الرؤية

بطريقة  أعمالنا  إدارة  إلــي  جاهدين  أمــوك  في  نسعي 
والصديق  ــن  الآم والأداء  التميز  من  ــار  إط في  مسئولة 
للحفاظ  الشفافية  درجـــات  أعلي  تحقيق  مــع  للبيئة 
لدينا. المصلحة  أصحاب  كافة  ورضــا  ثقة  كسب  علي 

المهمة

علي  الحفاظ  مع  الربح  وتحقيق  للنمو  هادفة  شركة 
الجودة  ذات  البترولية  المنتجات  وتقديم  الثابتة  قيمنا 
الاستدامة  بأهداف  الالتزام  خلال  من  العالية  والقيمة 
المعدنية ــروة  ــثـ والـ ــرول  ــت ــب ال وزارة  تــحــديــث  لخطة 

وذلك مع مراعاة الاتي:
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حتي  للمنتجات  تشكيلة  أنسب  إلي  الوصول  في  الشركة  نجاح  استمرار  إلي  الأعمال  نتائج  في  الإيجابي  التطور  يرجع   -
مثل البترولية  للمنتجات  العالمية  الأسعار  وارتفاع  والعالمي  المحلي  السوقين  ومتطلبات  الأسعار  أفضل  مع  تتوائم  

1329

تكلفة المبيعاتحجم التغذية

إيرادات المبيعات

حوالي مليون و 580 ألف طن

حوالي مليون و 548 ألف طن

حوالي مليار و 588 مليون جنيه

% 12.8 

%8.2

حوالي 1 مليار و 44 مليون جنيه

حوالي 3 مليار و 77 مليون جنيه

حوالي 1 مليار و 498 مليون جنيه

%5.7

حوالي18.219مليار جنيه

حجم المبيعات

مجمل الربح

الربح التشغيلي

صافي الربح

حقوق الملكيةحقوق الملكية

هامش صافي الربح

هامش الربح التشغيلي

هامش مجمل الربح

حوالي 2 مليار و 330 مليون جنيه

%33.9

عدد العاملين

وتسهم  ومزدهر،  ومتطور  شامل  مجتمع  إلى  التحول  على  المجتمع  مساعدة  في  محورياً  دوراً  تلعب  الشركة  فإن   -
التي توفرها والشراكات الإستراتيجية في خلق مجال لتحقيق قيمة طويلة  المباشرة  أنشطة أعمال أموك وفرص العمل 
الأجل ، كما أنها تساهم في معالجة تحديات اقتصادية كالبطالة وغيرها من التحديات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية.

لمحة عن أموك
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ملكية اعضاء مجلس الادارة في اسهم الشركة

الخاص  و  العام  الاعمال  بقطاع  للعاملين  التامين  صندوق 
 .٪  ٠٫000929 بواقع  سهم   12000 الخراشي  أحمد  سيد  د. 
٪  ٠٫٠٠٠٨٧١ ــع  ــواق ب ســهــم   ١١٢٥٠ الــبــلــتــاجــي  ــيــس  أن م. 

GRI102-5

 GRI 102-5 المساهمون من 1٪ فأكثر : 

شركة الإسكندرية للبترول
شركة الأهلي كابيتال القابضة

شركة مصر كابيتال
شركة مصر للتأمين

صندوق التأمين الاجتماعي للعاملين بالقطاع الحكومى
صندوق التأمين الاجتماعي للعاملين بقطاع الأعمال

شركة مصر لتأمينات الحياة
الجمعية التعاونية للبترول

شركة مصر للبترول
أفراد اكتتاب عام ومؤسسات أخري

الإجمالي

268,300,000
2٢٥,٢١٦,٩٨٣

111,817,320
70,761,020

66,593,250
64,575,000

٥٨,٦٠٧,٦٥٥
46,125,000
46,125,000

٣٣٣,٣٧٨,٧٧٢
1,291,500,000

2٠,٧٧٤
١٧,٤٣٨
٨,٦٥8
٥,٤7٩
5,156

5,٠٠٠
٤,538
٣,٥٧١
3,57١

٢٥,٨١٣
%100

المساهــمون
رأس المال

عــــــــــــــدد 
النسبة %الأسهم
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مهندس / عمرو أحمد لطفى
رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

محمد مصطفى إبراهيم على
ممثلًا عن شركة الأهلى كابيتال القابضة

ممثلًا عن شركة الأهلى كابيتال القابضة

ممثلًا عن شركة مصر للتأمين
وعن مصر لتامينات الحياه

عن شركة مصر كابيتال

الاجتماعى  الــتــأمــيــن  ــدوق  ــن ص عــن  ممثلًا 
للعاملين بالقطاع الحكومى 

بقطاع  للعملين  الاجتماعى  التأمين  صندوق 
الاعمال العام والخاص

ممثلًا عن الجمعية التعاونية للبترول 
وعن مصر للبترول

 كريم محمود أبو النجاالأستاذ / هاني عمر خطاب

الدكتور/ طارق محمد احمد الزناتى 

الأستاذ/ حسن احمد مصطفىالأستاذ/ / هشام رياض حسين

الأستاذ / محمد محمود السيد الدسوقي

المهندس/ أنيس محمد البلتاجى
من ذوى الخبرةمن ذوى الخبرة

المهندس/ محمود مفيد شعبان

د.مهندس/ سيد احمد الخراشى 
ــام )أفـــراد  ــع ــتــاب ال ــن الاكــت مــمــثــاً ع

ومؤسسات (

صندوق التأمين الخاص بالعاملين بالبنك 
الاهلى ويمثله الأستاذة/ ماهيتاب عرابى 

ممثلًا عن الاكتتاب العام
) أفراد ومؤسسات (

ممثلا عن شركة إسكندرية للبترول

الأستاذة/ عبير إسماعيل إبراهيم 
ممثلًا عن شركة الأسكندرية للبترول

ممثلًا عن شركة مصر كابيتال القابضة
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تمنح أموك الأولوية لاحتياجات أصحاب المصلحة من أجل ضمان أن تكون أنشطة أعمالنا مفيدة علي نحو متبادل ، كما 
تواصل المحافظة علي مستوي عالٍ من الشفافية والتعاون والتواصل مع كافة أصحاب المصلحة من أجل الاستجابة 

لاحتياجاتهم.

الجهات الحكومية الجهات الحكومية البترولية
 

شركات البترول

الجهات الحكومية المساهمون والمستثمرون 

مجلس الإدارة - المساهمين الرئيسيين : القطاع 
المصرفي  صناديق التقاعد - قطاع البترول - ذوي 

الأسهم الحرة الصناديق والمؤسسات المصرية والعربية 
والأجنبية.

ــة مصر  ــرك ش  – الــمــالــيــة  لــلــرقــابــة  ــة  ــام ــع ال الــهــيــئــة 
ــزي - الــبــورصــة  ــرك ــم ــد ال ــي ــق لــلــمــقــاصــة والإيــــــداع وال
التجارة  وزارة   - للاستثمار  العامة  الهيئة   - المصرية 
مصلحة   - المصرية  الــضــرائــب  مصلحة   - والصناعة 
الكهرباء. وزارة   - المالية  وزارة   - المصرية  الجمارك 

هــيــكــل  ومـــمـــثـــلـــي  الإدارة  مـــجـــلـــس  ــس  ــ ــي ــ رئ
مــجــلــس  ــس  ــيـ رئـ ــدي  ــاعـ ــسـ مـ   - ــن  ــي ــم ــاه ــس ــم ال
التنفيذية  الإدارة   – الــعــلــيــا  الإدارة   - الإدارة 

ــواد  ــم ــة لــلــبــتــرول - مــــوردي ال ــدري ــن ــك ــة الإس ــرك ش
ــوردي  الــكــيــمــيــائــيــة - مـ الـــمـــواد  الــخــام - مــــوردي 
الإنتاج. ومستلزمات  الغيار  قطع  موردي   - الكهرباء 

مــنــظــمــات   - الــجــامــعــات   – الــمــســتــشــفــيــات 
البيئة وزارة   - شقيقة  بــتــرول  شــركــات  خيرية 

  الموردينمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية           

العملاءالمجتمع

أصحاب المصلحة           
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الجدول التالي يوضح ويحدد كل فئات أصحاب المصلحة لدي أموك ، كما أنه يحدد الطرق التي تتفاعل من خلالها مع 
تلك الفئات وتستجيب لإحتياجاتها المحددة ذات الصلة بالأعمال.

مصفوفة أصحاب المصلحة

الجهات الحكومية 
الخاصة بقطاع البترول

شركات البترول

الموردين

العملاء

المساهمين 
والمستثمرين

وزارة البترول تعمل ككيان 
تنظيمي تعمل بموجبها 

الهيئة المصرية العامة 
للبترول وتكون مسؤولة 

عن الشؤون التنظيمية 
للقطاع

اتفاقيات تجارية طويلة 
الأجل تستند إلى تجارة 

المنتجات والمكاسب 
المالية

الحفاظ على تحالف 
الأعمال الاستراتيجي 

للحفاظ على استمرارية 
الأعمال والمكاسب المالية 

والنمو

يشتري العملاء المحليين 
والأجانب منتجات أموك 
كمدخل رئيسي    )مواد 

خام 

الحفاظ على العائد 
المستمر على الاستثمار 

، وقيمة التداول في 
البورصة ، والحفاظ على 

نمو الشركات لصالح 
المساهمين المحتفظين 

بها

مرتفع جداً

مرتفع جداً

مرتفع جداً

مرتفع

مرتفع

مرتفع

شراكة استراتيجية 
وتواصل مستمر مع الهيئة 

المصرية العامة للبترول 
لتوريد التغذية وبيع 

المنتجات

شراكة تجارية استراتيجية 
للحفاظ على استمرارية 

الأعمال

بالنسبة لموردي التغذية 
كشركة الإسكندرية 

للبترول فهي ليست 
مجرد مورد بل مساهم 
للحفاظ على مكاسبها 

التجارية المستمرة 
والحفاظ على استقرار 

توريد المواد الخام

موردي المواد الكيميائية 
وقطع الغيار والكهرباء 

والغاز علي اساس 
المنفعة المتبادلة لكل 

طرف

شراكات تجارية وعقود 
طويلة الأمد

اجتماعات مجلس الإدارة 
المنتظمة ، وحوكمة 

الشركات  ولجان المراجعة 
واللجان الفنية ، وتوعية 

المستثمرين المحليين 
والدوليين والتواصل في 

الوقت المناسب

التعاون المستمر يؤثر 
بشكل فعال علي التوجه 

العام واستراتيجية أموك

تعاون مستمر وطويل 
الأمد مع شركات قطاع 

البترول المصري وكذا 
شركات البترول العالمية 

مما يدعم السمعة 
والعلامة التجارية لأموك

الشراكة الاستراتيجية 
مع المورودن تضمن 

استمرارية الاعمال 
وتطورها

يتعامل العملاء محلياً 
ودولياً بناءً على احتياجات 

أعمالهم الاستراتيجية ، 
مما يفرض سوقاً تنافسياً 

علي أموك

الحفاظ على قيمة 
حقوق الملكية يبني 

سمعة طيبة لأموك تجاه 
المساهمين المحتملين أو 

في حالة زيادة رأس المال

نوع المصلحة مستوىأصحاب المصلحة
 التأثير

علي الارتباط الشراكة  قيمة  تأثير 
أموك
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مرتفع

مرتفع

متوسط

نوع المصلحة مستوىأصحاب المصلحة
 التأثير

علي الارتباط الشراكة  قيمة  تأثير 
أموك

مجلس الإدارة 
والموظفين

المجتمع

الجهات الحكومية

يسعى جميع الموظفين 
والإدارة في القطاعات إلى 
تحقيق نمو مالي منتظم 

وإثراء مهني وتدريب ،  
ويسعى رئيس مجلس 
الإدارة وأعضاء مجلس 

الإدارة إلى مراجعة شاملة 
وقرارات عمل مناسبة 

ونمو استراتيجي للشركة

تفرض المسئولية 
المجتمعية علي أموك 

مزايا للبيئة المحيطة 
بالشركة سواء علي 

المستوي الاجتماعي أو 
البيئي

تسعي الجهات 
الحكومية لفرض قواعد 

الحوكمة و المسئولية 
المجتمعية

إرضاء الموظفين 
وتنفيذها لسياسة 

رئيس مجلس الإدارة 
وأعضاء المجلس

المساهمات 
الاجتماعية والبيئية 
تعد جزء معتبر من 

أعمال الشركة

توفر أموك جميع 
المتطلبات القانونية 

والمالية في الوقت 
المناسب

يتبع ذلك كفاءة إنتاجية 
أعلى و يحافظ على مكانة 

الشركة في السوق

مساهمات الاجتماعية 
وبيئية

حماية قانونية لأموك 
وكذلك مزايا إقتصادية 

وبيئية للمجتمع المحيط 
بالشركة

ملتزمون بأهداف التنمية المستدامة

يُعد قطاع البترول عصب الاقتصاد والعمود الفقري لأي برنامج تنموي ، فالوقود هو المحرك الأساسي لجميع القطاعات بوصفه 
سلعة استراتيجية ومادة رئيسة ذات أثر فعال على مستوى الصناعة وأوجه النشاط الاقتصادي والمالي والمصرفي وعليه تسعى 
الحكومة المصرية إلى تنمية هذا القطاع واستدامته والتي تبرز أهميته على مستوى قطاع البترول من منطلق أهدافه الحيوية 
: الوفاء باحتياجات السوق المحلي من  ، والتي يتمثل أهمها في  التي يسعى إلى تحقيقها على مستوى المجتمع المصري 
المنتجات البترولية والبتروكيماوية والثروات المعدنية وتحقيق معدلات النمو المستهدفة للاقتصاد القومي، تأمين إمدادات 
البترول والغاز الطبيعي من خلال التوسع في أنشطة البحث والاستكشاف وتنويع المصادر والعمل على تعديل مزيج الطاقة ، 
تحقيق أعلى قيمة مضافة من الثروات الطبيعية ، بناء كوادر بشرية وطنية ذات كفاءة عالية ، المحافظة على المعايير البيئة 
والتنمية المستدامة ، تحويل مصر لمركز إقليمي لتداول وتجارة الغاز والبترول ، تطوير وتحديث قطاع البترول ليواكب متطلبات 
العصر بما يصبو إلى تحقيق الاستفادة المثلى من جميع الموارد والثروات الطبيعية للمساهمة في التنمية المستدامة والشاملة 
، والتعريف بالقيم الجوهرية للقطاع وهي : معايير السلامة والابتكار والالتزام بأخلاقيات العمل من الشفافية والكفاءة والنزاهة.
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الأهمية النسبية للاستدامة

رؤية الاستدامة

تدرك أموك أن نجاحها في الأسواق المحلية والعالمية 
اليوم يستلزم جعل الاستدامة جزءاً أساسياً في الطريقة 

التي تؤدي بها أعمالها ، ولذلك ركزت رؤيتنا على دمج 
الأبعاد البيئية والاجتماعية والاقتصادية للاستدامة ضمن 

استراتيجية أعمالنا الأساسية ، والتأكد من أن لدينا فهماً 
عميقاً ، في جميع قطاعات أعمالنا ، للتوجهات الكبرى 

التي من شأنها التأثير على الشركة والمجتمع ككل .

مهمة الاستدامة

مواكبة دعم خطة الدولة في تحقيق التنمية المستدامة 
ورؤية مصر 2030 ، متماشياً مع خطة تحديث وزارة 

البترول والثروة المعدنية ، وتحديد كيفية تطبيق أفضل 
الممارسات في هذا المجال ودمجها داخل سياسات 

أموك من خلال تطبيق معايير تؤدي الي زيادة الاستثمارات 
والانتاج والاستهلاك المستدام والإدارة السليمة 

للمخلفات ، والوفاء بالالتزامات البيئية المحلية والدولية 
، فضلًا عن مراعاة احتياجات أصحاب المصلحة المحيطين 
وتفعيل المشاركة المجتمعية مع الارتكاز علي مفاهيم 

الحوكمة والنزاهة ومحاربة الفساد.

المنهجية 

تسترشد الاستدامة داخل أموك بتحليل الأهمية النسبية 
لضمان توظيف كافة الموارد المالية والعينية المتاحة 
لخدمة أهم المسائل المتعلقة بالجهات ذات العلاقة 

وتحقيق أهداف ورؤية الشركة.

أموك  في  للاستدامة  النسبية  المسائل  أهم 
عبر ستة محاور:

1. الاهتمام بقضايا تغير المناخ.  
2. الابتكار وحلول الاستدامة.

3. تطوير الموارد البشرية “خلق بيئة عمل لا تستثني أحد”.
4. كفاءة استخدام الطاقة والموارد.

5. خلق قيم مشتركة بسلاسل الإمداد والتوريد.
6. خطة تحديث القطاع ودمج التنمية المستدامة 

بالسياسة العامة للشركة.

تستخدم أموك المسائل الستة ذات الأهمية النسبية عبر 
ثلاثة مسارات:

- تصميم ركائز استراتيجية الاستدامة وتحديد أولويات 
الأهداف والمقاييس لقياس الأداء.

- توجيه التركيز نحو مشاركة الجهات المعنية.
- وضع إطار لهيكل تقارير الاستدامة ومحتواها.

“ نؤمن أن نجاحنا يعتمد بشكل متنامي على اتخاذ 
إجراءات طموحة بشأن قضايا مهمة مثل تغير المناخ ، 
ودمج مبادئ الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات في كل جانب من جوانب أعمالنا “

)GRI 102- 8 ( استيعاب وتطبيق الحوكمة
تضمن الشركة العدالة والشفافية في نشر المعلومات 

حيث تلتزم إدارة الإستثمار بإعداد التقارير والبيانات 
المختلفة بالطريقة والتوقيت المناسبين     بحيث 

يتساوي صغار المستثمرين والمستثمرين المحتملين مع 

كبار ملاك أسهم الشركة وأعضاء مجلس الإدارة في 
إتخاذ قرارهم الإستثماري المناسب.

تقرير الإفصاح الربع السنوي و التقارير السنوية )الاستدامة 
– الحوكمة – تقرير مجلس الإدارة المرفق بالقوائم المالية – 
تقرير النشاط (     تعد من أهم الإفصاحات الصادرة عن الشركة.
التنفيذية  الإدارة  خــال  من  الشركة  أعمال  تنفيذ  يتم 
الإدارة  مــجــلــس  ــس  ــي رئ الــمــهــنــدس  الــســيــد  ــة  ــاس ــرئ ب
معلومات  عــلــي  الــحــصــول  يــتــم  و  الــمــنــتــدب  والــعــضــو 
إدارية  قــرارات  إتخاذ  لضمان  المراجعة  لجنة  من  وثيقة  
سياسات  اعتماد  الــي  الإدارة  مسئولية  وتمتد  أفضل 
لما  وفقاً      ، الاستراتيجية    KPIsالأداء ومؤشرات  الشركة 
التنفيذية والإدارة  للشركة  التنفيذي  الرئيس  صاغه 

)GRI102-10 (   جهود أموك لتطبيق الاستدامة
البورصة  بتوصيات  ــوك  أم التزمت  متصل  سياق  وفــي 
المصرية من دليل البورصة الاسترشادي لإفصاح الشركات 
الالتزام علي ثلاث  أداء الاستدامة وجاء ذلك  المقيدة عن 
تطبيق  أهمية  الشركة  إيمان    : أولًا  في  تتمثل  محاور 
ثانياً   ،  ESG والمجتمعي  البيئى  والأداء  الحوكمة  معايير 
خلال  مــن  الاســتــدامــة  تــجــاه  الشركة  مسئولية  ــدي  م  :
الالتزام  ويأتي  الاســتــدامــة،  ومسئولي  إدارتــهــا  مجلس 
دائمة  لجنة  إقرار  خلال  من  التقرير  إعداد  طريقة    : الثالث 
الشركة  أعمال  في  الاستدامة  مفهوم  دمج  علي  تعمل 
المصالح  أصــحــاب  والأطــــراف  الإدارة  مجلس  ــراك  ــ وإش
الاستدامة  قيمة  ــاء  إع شأنها  مــن  مــبــادرات  ولتحديد 
ــرات قــيــاس الأداء. ــؤش الــعــمــل ولــلــوقــوف عــلــي م ــي  ف

لجنة الاستدامة:

رقم  قرار  المنتدب  والعضو  الإدارة  مجلس  رئيس  أصدر 
لجنة  تشكيل  بشأن   18/4/2021 بتاريخ   2021 لسنة   84
الشركة. إدارات  كافة  من  عــضــو       14 تضم  الاستدامة 
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GRI (102-27 ( البيئة الرقابية ونظام الرقابة الداخلية

للمراجعة  عامة  إدارة  للشركة  التنظيمي  الهيكل  يتضمن 
الادارة  مجلس  لرئيس  وانشطتها  تقاريرها  تقدم  الداخلية 
وتحديد  وضوابط  إرشــادات  ووضع  ومراجعة  للتأكد  مباشرة 
حدود فاصلة للمسئولية والاداء لمراقبة الاليات وتعمل الإدارة 
المطمئن  التأكيد  توفير  على  بالشركة  للمراجعة  العامة 
وليس المطلق لسلامة وصحة البيانات وحفظ وضمان الاصول، 
والكشف عن اى غش او مسئولية ضمنية او خسارة واي اخطاء 
والانظمة  المطبقة  بالقوانين  الالــتــزام  مع  متعمدة  مادية 
الموضوعة من خلال خطة سنوية لأعمال المراجعة وتقاريرها .
وتقوم لجنة المراجعة فى هذا الصدد ، وبالنيابة عن المجلس 
النظم  وتقييم  الداخلية  الــرقــابــة  لإطـــار  ــة  دوريـ بمراجعة 
المراجعة  لجنة  من  المقدمة  النصائح  على  وبناء  الداخلية 
بالشركة. الصحيحة  الــرقــابــة  توفير  مــن  المجلس  يتأكد   ،

مبادئ عمل اللجنة

- تقديم معلومات شفافة ومعمقة حول الممارسات البيئية 
. أموك  داخل  بالاستدامة  المتعلقة  والحوكمة  والمجتمعية 
العقبات  تذليل  فــي  والمساعدة  التشارك  مبدأ  تفعيل   -
ــات  ــشــروع مـــن م الــمــســتــهــدف  تــنــفــيــذ  تــحــول دون  الــتــي 
مع  الــمــبــاشــر  ــل  ــواص ــت ال ــق  طــري ــن  ع الــمــســتــدامــة  التنمية 
والحلول. المقترحات  وتقديم  الإدارة  مجلس  رئيس  السيد 

العمل  وتيرة  لتسريع  المبادرات  من  بالعديد  اللجنة  وقامت 
لتحقيق   3020 مصر  ورؤية  القطاع  تحديث  خطة  تحقيق  علي 
التنمية المستدامة ،   وتم وضع مبادرات لكل هدف من أهداف 
من  المحرز  التقدم  ومراقبة  للاستدامة  الكلية  الإستراتيجية 
من  اعتمادها  تم  كما  الأداء  قياس  مؤشرات  متابعة  خــال 
مجلس الإدارة لتصبح خارطة طريق خلال الثلاث سنوات القادمة. 

GRI)102-22(   لجنة السلامة والصحة المهنية

تقوم بعملها في إطار السياسة العامة للشركة من خلال 
اجتماعاتها الدورية وتنفيذ التوجيهات المستمرة للسيد 

المهندس وزير البترول والثروة المعدنية في هذا الشأن

مراقب الحسابات

خلال  مــن  الــخــارجــي  الشركة  حسابات  مــراقــب  تعيين  يتم 
من  وبترشيح  سنويا  للشركة  الــعــاديــة  العامة  الجمعية 
المنصوص  الــشــروط  فيهم  تتوافر  ومــمــن  الإدارة  مجلس 
المحاسبة والمراجعة، ويتمتع  عليها في قانون مزاولة مهنة 
بالاستقلالية في اداء اعماله، والذي يقدم تقريره لمجلس الادارة 
والمساهمين وتعمل الشركة على اتخاذ ما يلزم من اجراءات 
المصرية  المحاسبة  معايير  مع  يتفق  ما  وفق  توجيهات  او 
وتتأكد  الشركة.  ونظم  ولوائح  للعمل  المنظمة  والقوانين 
مراقب  استقلالية  من  الإدارة  مجلس  وكذلك  المراجعة  لجنة 
عمله. مجال  في  التدخل  ودون  عليها  والمحافظة  الحسابات 
ــا تــخــضــع الـــشـــركـــة لـــرقـــابـــة الـــجـــهـــاز الـــمـــركـــزي  كـــمـ
ــل لــــلــــمــــال الــــــعــــــام بـــالـــشـــركـــة ــ ــث ــ ــم ــ بـــصـــفـــتـــه م

 )GRI 102-22(  لجنة المراجعة

القيد  لقواعد  طبقاً  بها  المنوط  بالدور  المراجعة  لجنة  تقوم   
وقواعد  تعليمات  مــن  بها  يتصل  ومــا  للبورصة  والشطب 
بتنفيذ  الشركة  إدارة  الــتــزام  مــدى  من  التأكد  من  حوكمة 
سير  حسن  من  والتأكد  الإدارة  مجلس  ــرارات  وقـ سياسات 
الأهمية  ذات  الموضوعات  من  العديد  بدراسة  وقامت  العمل 
وأصدرت التوصيات اللازمة لتنفيذ كافة سياسات وتوجيهات 
العاملين  كافة  وفهم  السليمة  بالصورة  الإدارة  مجلس 
بالشركة لهذه السياسات والإجراءات وقد قدمت اللجنة خلال 
الملاحظات  تضمنت  التى  والتوصيات  التقارير  من  عدداً  العام 
بالشركة. الصحيحة  الرقابة  توفير  من  المجلس  يتأكد  حتي 

الافصاح والشفافية
المالي:  وغير  المالي  والافــصــاح  الجوهرية  المعلومات 
المختلفة  الوسائل  خــال  من  بالإفصاح  الشركة  تقوم 
المساهمين  تهم  التي  المالية  الشركة  معلومات  عن 
السنوية  المالية  قوائمها  خلال  من  المصالح،  واصحاب 
والدورية،  السنوية  الحسابات  مراقب  وتقارير  والــدوريــة 
المحاسبية  والسياسات  الادارة  مجلس  تقرير  وكذلك 
وتوزيعات  الاصــول  تقييم  وطــرق  التقديرية  والموازنات 
موقع  طــريــق  عــن  اخـــرى  مالية  بيانات  اى  وكـــذا  الاربـــاح 
وفق  الإليكتروني  الشركة  ومــوقــع  المصرية  البورصة 
القواعد المنظمة لهذا الشأن وبما يوفر الشفافية اللازمة.

المالية  غــيــر  الــشــركــة  مــعــلــومــات  ــن  ع الافــصــاح  وكـــذا 
الحاليين  والــمــســتــثــمــريــن  الــمــســاهــمــيــن  تــهــم  ــى  ــت ال
السنوية  المالية  والقوائم  التقارير  خلال  من  والمرتقبين 
للبورصة  الــمــرســلــة  الإفــصــاح  ــاذج  ــم ن وكـــذا  ــة  ــدوريـ والـ
ــي لــلــشــركــة ومــنــهــا : ــرون ــت ــك ــع الإل ــوق ــم ــال ال ــن خـ ومـ
الـــتـــي تــتــضــمــن اهــــداف  ــات الـــداخـــلـــيـــة  ــوم ــل ــع ــم - ال
ــط  ــط ــا وخ ــه ــاط ــش ــة ن ــع ــي ــب ــة ورؤيـــتـــهـــا وط ــركـ الـــشـ
ــة  ــي ــل ــب ــق ــت ــس ــم الــــشــــركــــة واســـتـــراتـــيـــجـــيـــتـــهـــا ال
ــب  ــ ــ ــدري ــ ــ ــت ــ ــ وال الـــــــكـــــــفـــــــاءات  رفـــــــــع  نـــــظـــــم   -
ــن بـــهـــا  ــ ــي ــ ــل ــ ــام ــ ــع ــ ــل ــ والاثـــــــــابـــــــــة والـــــــرعـــــــايـــــــة ل
للشركة  والتابعة  الشقيقة  بالشركات  الملكية  هياكل   -
ذات  الاطـــــــــــــــــــراف  مـــــــــع  ــات  ــ ــ ــامـ ــ ــ ــعـ ــ ــ ــمـ ــ ــ الـ  -
وجـــــدت  ان  الــــمــــعــــاوضــــة  وعـــــقـــــود  الــــعــــاقــــة 
مواجهتها  وسبل  تواجهها  قد  التى  المخاطر  اهــم   -
ــات  ــ ــه ــ ــج ــ ــل ــ ول ــا  ــ ــه ــ ــي ــ ــم ــ ــاه ــ ــس ــ ــم ــ ل الافــــــــصــــــــاح   -
ــدت ــ وجـ ان  الـــخـــزيـــنـــة  اســــهــــم  ــن  ــ عـ ــة  ــ ــي ــ ــاب ــ ــرق ــ ال

GRI 102-27 المواثيق والسياسات

سياسة تتابع السلطة  

ــن مجلس  تــوفــر الــشــركــة لائــحــة داخــلــيــة مــعــتــمــدة م
الاخــتــيــار  عــمــلــيــات  وتــقــيــيــم  ــراءات  ــ ــ اج تــنــظــم  الادارة 
العناصر  أفــضــل  تأمين  إطـــار  فــى  والــتــرقــى  والتعيين 
ــة. ــب ــاس ــن ــم ــى الـــمـــواقـــع ال ــ الـــمـــؤهـــلـــة لــلــشــركــة ف

سياسة تعامل الداخليين والأطراف المرتبطة
 

 يتم التحكم بآليات تداول الداخليين على أسهم الشركة 
وفق النماذج والإجراءات المشروطة من قبل البورصة 
المصرية فى الفترات المسموح بها ذلك ويتم تنظيم 
العلاقات مع الأطراف ذوى العلاقة وعقود المعاوضة 

طبقاً لقواعد الجهات الرقابية .

سياسة المسئولية الاجتماعية والبيئية 

تتبنى الشركة سياسة واضحة عن مسئوليتها الاجتماعية 
فى  المساهمة  فــى  المستمر  التزامها  وعــن  والبيئية 
التنمية الاقتصادية والمجتمعية وتقوم الشركة بالعديد 
والبيئية. الاجتماعية  المسئولية  مجال  فى  المبادرات  من 
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E-Tadweer 1. تبني مبادرة

القيمة  لتعزيز  الدولة  باستراتيجية  الشركة  إيمان  إطار  في 
المضافة من المخلفات بكافة أنواعها وتحويلها إلى مصدر 
للدخل وللحد من أثارها على الصحة العامة والبيئة  حيث منحت 
ملف المخلفات الإلكترونية أولوية خاصة بتبنيها أول مبادرة 
 E-Tadweer وطنية للتخلص الآمن من المخلفات الإلكترونية 
لتحتفظ الشركة بدورها الهام علي مستوي قطاع البترول.
ــي إطـــار مــشــروع  ــأتــي ف ــتــي ت ــادرة الــوطــنــيــة ال ــب ــم تــلــك ال
وقعت  الـــذي  والالــكــتــرونــيــة  الــطــبــيــة  الــمــخــلــفــات  إدارة 
ــة  ــي ــارج ــخ ال وزارة  ــي  فـ مــمــثــلــة  ــة  ــري ــص ــم ال ــة  ــوم ــك ــح ال
 .)UNDP( الانــمــائــي  الــمــتــحــدة  ــم  الامـ بــرنــامــج  ــع  م وثيقته 
من  التخلص  علي   E-Tadweer مع  الشركة  إتفقت  بدورها 
بذلك  لها  المصرح  للمصانع  ببيعها  الالكترونية  المخلفات 
البيئة،  ووزارة  الصناعات  لتنمية  العامة  الهيئة  جانب  من 
ارشادية  اعلانات  خلال  من  الموظفين  الشركة  شجعت  كما 
لأهمية ومزايا الانضمام لتلك المبادرة علي المستوي الفردي. 
وعلي مستوي شركات قطاع البترول بالمنطقة الجغرافية، 
أموك  تجربة  لتعميم  شركة  من  أكثر  مع  الشركة  تواصلت 
آمنة.  بطريقة  الالكترونية  المخلفات  مــن  التخلص  فــي 

Green IT 2. تبني مبادرة
قامت الشركة بتوجيه إدارة الحاسب الآلي بالشركة للارشادات 
وجهاز  المعلومات  وتكنولجيا  الاتصالات  وزارة  عن  الصادرة 
المعلومات  تكنولوجيا  بإستخدام  والخاصة  البيئة  شئون 
في  سواء   Green IT )الخضراء(  للبيئة  الصديقة  والاتصالات 
أو  الانبعاثات  وقليلة  للطاقة  موفرة  منتجات  اختيار  طريقة 
لما في  الالكترونية  المنتجات  المثلي لاستخدام  الطرق  في 
مجتمعية.   ومسئولية  وبيئية  اقتصادية  ضــرورة  من  ذلك 

- تقديم معلومات شفافة ومعمقة حول الممارسات البيئية 
أموك  داخل  بالاستدامة  المتعلقة  والحوكمة  والمجتمعية 
العقبات  تذليل  في  والمساعدة  التشاركية  مبدأ  تفعيل   -
مــشــروعــات  مــن  الــمــســتــهــدف  تنفيذ  دون  ــول  ــح ت ــي  ــت ال
مع  المباشر  الــتــواصــل  طــريــق  عــن  المستدامة  التنمية 
والحلول المقترحات  وتقديم  الإدارة  مجلس  رئيس  السيد 

ــن الـــمـــبـــادرات لــتــســريــع  ــد مـ ــدي ــع ــال ــلــجــنــه ب ــت ال ــامـ وقـ
ــث الــقــطــاع  ــدي ــح ــة ت ــط ــي تــحــقــيــق خ ــل ــل ع ــم ــع ــرة ال ــيـ وتـ
ــه. ــدام ــت ــس ــم ــتــنــمــيــه ال ــر2030 لــتــحــقــيــق ال ــ ــص ــ ورؤيــــــة م

والبرامج  والتدابير  الأنظمة  من  حزمة  تطبيق 
البيئية داخل الشركة:

تجاه  بالمسئولية  والــشــعــور  العميق  الفهم  ــال  خ مــن 
للزيوت  ــة  الإســكــنــدري شــركــة  تــلــتــزم   ، ــس  ــاري ب إتــفــاقــيــة 
التغيرات  لمكافحة  قــويــة  إجــــراءات  بــإتــخــاذ  المعدنية 
دون  العالمية  الحرارة  درجة  ارتفاع  على  للحفاظ  المناخية 
مع  متسقاً  الأعــمــال  نمو  يجعل  مما   ، مئويتين  درجتين 
المناخ. وتغيرات  المنخفضة  الدفيئة  الــغــازات  انبعاثات 
ــن الأنــظــمــة والـــتـــدابـــيـــر والــبــرامــج  - تــطــبــيــق حـــزمـــة مـ
ــا تــبــنــي الــفــكــر  ــه ــم ــن أه ــ ــل الــشــركــة وم ــ الــبــيــئــيــة داخـ
الـــمـــســـتـــدام فــــي عــمــلــيــاتــهــا واســـتـــراتـــيـــجـــيـــتـــهـــا.
 ،)LED(  تحويل إنارة جميع مبانيها إلى إنارة موفّرة للطاقة -
بهدف  توفير الطاقة وتقليل انبعاثات ثاني أكسيد الكربون.
المياة داخل جميع  - كما قامت أموك بتغيير نظام صنابير 

الحساسات  طريق  عن  يعمل  نظام  إلــى  الشركة  مباني 
للترشيد من استهلاك المياة ، وعملت الشركة على تحديث 
للطاقة  موفّرة  حديثة  بأنظمة  والتبريد  التدفئة  أنظمة 
الورق  تدوير  إعــادة  على  الشركة  تعمل  كما   ، الكهربائية 
الاستهلاك  عن  الناتجة  والمخلّفات  والكرتون  والبلاستيك 
داخل  المهملات  لفصل  ــلّات  س تخصيص  إلــى  بالإضافة   ،
وفصل  والبلاستيك  ــورق  الـ مخلّفات  لتجميع  الشركة 
الأخـــرى. العناصر  عــن  الــتــدويــر  ــادة  لإعـ القابلة  العناصر 
الــمــنــتــجــات  ــى  ــل ع ــد  ــي ــج ال الإشـــــــراف    AMOCتمارس
أقل  وتقديم  صحيح  بشكل  المنتجات  تقييم  لضمان 
على   )ALARP( الــمــعــقــولــة  ــيــرات  ــتــأث ال ــن  م ممكن  قـــدر 
العملاء. قبل  مــن  ــأمــان  ب استخدامها  ويمكن  البيئة 
ــف "  ــ ــظ ــ ــي " مــــبــــادرة الإنــــتــــاج الأن ــ ــوك ف ــ ــ ــت أم ــ ــارك ــ ش
يمولها  ــي  ــت ال الــمــتــوســط  ــض  ــي الأب الــبــحــر  ــال  ــم ــدول ش ــ ل
.)EPAP III( ــري   ــصـ ــمـ الـ الـــتـــلـــوث  مـــن  الـــحـــد  مـــشـــروع 
 AMOC أنشطة  حجم  فــي  زيـــادة  ــود  وج مــن  الــرغــم  على 
المالية بالسنة  مقارنة   )2022  -  2021( المالية  للسنة 

انبعاثات  فــي  انخفاض  تحقيق  تــم  فقد   ،  )2021  -  2020(
الطاقة  كفاءة  مبادرات  خلال  من  الحراري  الاحتباس  غازات 
أدى  المناخ  تغير  تحديات  مكافحة  تجاه  المهني  والموقف 
بالشركة  الكربونية  الانبعاثات  إجمالى  خفض  إلــى  ذلــك 
% للطاقة الحرارية . % للطاقة الكهربائية و 1٫8  بنسبة 2٫2 

تحديث  وخطة   2030 مصر  رؤية  عن  بعيدة  أموك  تكن  لم 
على  والحفاظ  الطاقة  استهلاك  كفاءة  لتحسين  القطاع  
أن  من  التأكد  على  الشركة  تعمل    ، المختلفة  الــمــوارد 
مستدامة. وإدارة  تشغيل  نهج  نحو  دائماً  موجهة  أعمالنا 

لربطه  المستمر  الغازية  الانبعاثات  مراقبة  نظام  إنشاء   -
بشبكة وكالة شئون البيئة المصرية بهدف خفض الانبعاثات 
الغازية ومراقبة جودتها بما يتماشى مع الحدود المنصوص 
عليها في قانون البيئة رقم 4 لسنة 1994 والإتفاقيات الدولية.

ــة الــمــســتــمــرة لــانــبــعــاثــات  ــب ــراق ــم - تــركــيــب أنــظــمــة ال
انـــبـــعـــاث  تــقــلــيــل  ــى  ــلـ عـ ــد  ــاعـ ــسـ تـ ــي  ــ ــت ــ ال  )CEMS(
ــراق الــطــاقــة. ــتـ ــي تــقــلــيــل احـ ــال ــت ــال ــج ، وب ــوه ــت ــازات ال ــ غـ
لشبكة  شاملة  مراجعة  خلال  من  البخار  فقد  من  الحد   -
برنامج  استخدام  خــال  من  للشركة  البخار  مستخدمي 
التي  الــبــخــار  مــصــائــد  وتــجــديــد  ــدال  ــب ــت واس  Pro-Steam
الطبيعي(. )الــغــاز  الــوقــود  استهلاك  مــن  تقلل  بــدورهــا 
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الأداء
 الأقتصادى

SN 150  زيوت أساسية 	•



19

SN 150  زيوت أساسية 	•

المنتجة  الــمــبــاشــرة  الاقــتــصــاديــة  القيمة 
والموزعة

الروسية  الحرب  عن  الناتج  التضخم  تأثير  من  الرغم  علي   -
الأوكرانية وتبعيات جائحة فيروس كورونا أدي إلي زيادة كل 
من تكلفة البضاعة المباعة بنسبة 74% والمصروفات البيعية 
والإدارية بنسبة 49% ومصروفات التسويق بنسبة 0.86%   عن 
العام السابق ولقد انخفضت نفقات أخري بنسبة٢٢% بينما 
تستمر الإدارة العليا بشركة أموك في إيجاد حلول مبتكرة 
للتكيف   والتغلب على هذه الظروف عن طريق زيادة حجم 
المبيعات بنسبة 3.7% وزيادة إيرادات المبيعات بنسبة٨٢%.

GRI )201-1( 
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- تتخذ مؤشرات الربحية في شركة أموك إتجاهاً تصاعدياً تجعلها أعلي من السنة المالية السابقة )2020 - 2021( .
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زيادة كلًا من هامش مجمل الربح من العام السابق 
)2020 - 2021( الي العام الحالي )2021 - 2022( من 8.93 
% إلي 12.79 %، وهامش الربح التشغيلي من 4.26 % إلي 

8.22 %%، وهامش الربح من 3.99 %  إلي 5.73 %.

- الاستمرار في إنتاج منتجات جديدة )سولار بنكر( مع 
ارتفاع حجم المبيعات من 3645.885 طن في العام 
الماضي الي 51691.662 طن في العام الحالي محققاً 

زيادة في قيمة المبيعات بحوالي 600 مليون جنيه 
مصري والذي يستخدم في تموين السفن وتعزيز قدرة 

الدولة في تحسين منظومة التبادل التجاري.
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- تطور أداء السهم في البورصة

أموك  سهم  إدراج  وإستمرار   2022 لعام   فوربس  لتصنيف  وفقاً  وذلك  مصر  في  شركة   50 أقوي  ضمن  أموك  فوز  بعد   -
لإلتزام  وفقاً  وذلــك  المصرية  للبورصة  سهم   30 وأنشط  لأفضل   EGX30 رأسها  وعلي  الرئيسية  البورصة  بمؤشرات 
. لدينا  المصلحة  واصحاب  مساهميها  كافة  مع  الرئيسية  الحوكمة  معايير  وتطبيق  الشفافية  سياسة  بإنتهاج  الشركة 
- كما كانت الإفصاحات الدورية التي تقدم نموذج حوكمه يسمح بالتوازن  بين الكفاءة والرقابة نهج واضح للشركة،     وهذا 
العام  خلال  للسهم   اليومي  التداول  قيمة  متوسط  أن  حيث  أموك  شركة  سهم  في  المستثمرين  ثقة  خلال  من  يتضح 
 2021/2020 المالي  العام  خلال  مصرى   جنيه  مليون   8.9 مقابل  مصرى  جنيه  مليون   27.5 حوالى  بلغ  قد   2022/2021 المالي 
ويرجع ذلك إلي نمو المبيعات بأرقام تتجاوز حوالى 18 مليار جنيه مصرى   وصافي ربح يتجاوز حوالى 1 مليار جنيه مصرى 
مصرى. جنيه  4٫٧٩مليار  حوالي   2022/6/30 فى  للشركة   السوقية  القيمة  بلغت  كما  المجمعة(  المالية  لقوائم  )وفقاً 
ــن عــلــيــه ــ ــري ــ ــم ــ ــث ــ ــت ــ ــس ــ ــم ــ وقــــــــد ســـــاهـــــم فــــــي خــــلــــق طــــلــــب عـــــالـــــي عــــلــــي الــــســــهــــم وإقـــــــبـــــــال ال

- تحافظ شركة أموك على حقوق ملكية المساهمين كأولوية من خلال زيادة هائلة في العائد علي حقوق الملكية  
والعائد علي الأصول والعائد علي الاستثمار في  العام المالي 2021 /2022
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GRI (201-2( الاثار المالية والمخاطر والفرص الناجمة عن تغير المناخ -

المتعلقة  الإفــصــاحــات  بشأن   108/107 ــم  رق المالية  للرقابة  العامة  الهيئة  ــرارات  ــق ل وفقاً   -
كافة  يتضمن  سنوي  ربــع  تقرير  بتقديم  أمــوك  التزمت   )TCFD( للشركات  المناخية  بالتغيرات 
للشركة  الأعــمــال  نــمــوذج  حــول  معمق  استثماري  ــرار  ق لضمان  بالشركة  الخاصة  المعلومات 
ــات مــكــافــحــة  ــ ــروع ــ ــش ــ ــم ــ ل الــــمــــالــــي  ــام  ــ ــع ــ ــل ــ ل الـــــمـــــوازنـــــة  تـــخـــصـــيـــص فـــــي  - وتـــــــم 
مـــصـــري جـــنـــيـــه  مـــلـــيـــون   300 ــن  ــ مـ ــر  ــ ــث ــ أك مـــبـــلـــغ  ــة  ــيـ ــاخـ ــنـ ــمـ الـ ــرات  ــ ــي ــ ــغ ــ ــت ــ ال مـــخـــاطـــر 

-  حيث كان للحرب الروسية الأوكرانية تأثير سلبي على أوروبا في إمدادات الغاز الطبيعي مما أدي إلي زيادة الطلب على 
الوقود الأحفوري حيث أدي إلي زيادة سعر البرميل من 76$ الي 114$ ، وبالتالي ارتفاع غير مسبوق فى أسعار الغاز الطبيعى

-  نتيجة هذا الارتفاع في الأسعار كان لابد من إعادة التفكير فى زيادة الكميات المصدرة للغاز الطبيعى حيث يعد من العوامل 
الأساسية لجلب العملة الأجنبية للبلاد وذلك بدلأ من استخدامه خلال الفترة الماضية كبديل لتغذية محطات الكهرباء عن 
 . المنتــــج  الخلط بشكل كبير مما قلص من صعوبات تسويق  الطلب علي منتج مازوت  ارتفاع  إلي  أدي  الخلط مما  مازوت 

- كما أثرت تأثير كبير على تجارة المواد البترولية ، خاصة أن روسيا من أهم مصدري تلك المواد ، وقد تسببت العقوبات الغربية على 
روسيا في ارتفاع أسعار جميع المنتجات البترولية وبالتالي زيادة العائد من مبيعات الشركة ، وقد أدت هذه الأزمة إلى توقف بعض 
نشرات الأسعار العالمية مثل نشرة ICIS Europe عن نشر أسعار تداول الزيوت الأساسية بمنطقة بحر البلطيق والبحر الأســود الأمــر 
الذي يشير   إلى تداول الزيوت بطرق غير مباشرة إلى الأسواق الاخرى واتساع الفارق بين الأسعار المتداولة في المناطق المختلفة. 

التصدير  عــمــلــيــات  اضـــطـــراب  إلـــى  ــات  ــاوي ــح ال ــار  ــع اس ــاع  ــفـ وارتـ الــبــحــري  الــشــحــن  ــار  ــع أس ــي  ــادة ف ــزيـ الـ أدت  - كــمــا 
تعثر  علي  ذلــك  وانــعــكــس  الــغــيــار،  قطع  و  ــراء  ــش ال أوامـــر  على  أثــر  مما  الــصــرف  سعر  ــراب  ــط إض وكـــذا  ــراد  ــي ــت والاس
فاتخذت  مسحوباتهم،  مــعــدلات  اســتــمــرار  وبــالــتــالــي  الإنــتــاجــيــة   عملياتهم  انــتــظــام  فــي  الــشــركــة  عــمــاء  بعض 
الاستيراد مــن  والــحــد  المحلى  الــســوق  احتياجات  لسد  والسعي  الأزمـــة  أضـــرار  لتفادي  ــراءات  ــ إج حزمة  أمــوك  إدارة 

التحديات والفرص الناتجة عن الأزمة الروسية الأوكرانية 
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GRI )201-4( 

- المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة
الــصــنــاعــة  ــاع  ــطـ قـ ــم  ــدعـ بـ  2020 ــة  ــن ــس ل  781 رقــــم  الــــــــوزراء  ــس  ــل ــج م ــيـــس  رئـ قـــــرار  تــطــبــيــق  ســـريـــان  أدي    -
%  0.9 بــنــســبــة  ــة  ــي ــائ ــرب ــه ــك ال ــة  ــاق ــط ــل ل ــدة  ــ ــوح ــ ال ــر  ــع س ــي  فـ ــر  ــي ــوف ــت ال إلــــي    .KW/hr ــل  ــك ل قـــــروش   10 بــخــصــم 

GRI (203-2( 

الآثار الإقتصادية الهامة الغير مباشرة
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المصرية  الــهــيــئــة  دعـــم  ــرار  ــم ــت اس إلـــى  ــة  ــاف ــالإض ب ــات  ــروف ــص ــم وال ــاك  ــه ــت الإس ــي  ف ــورات  ــوف ــل ل الــشــركــة  تحقيق   -
ــداً. ــزاي ــت ــً م ــي ــجــاب ــردوداً إي ــ ــ ــيــن شـــركـــات الــبــتــرول الــشــقــيــقــة كـــان لـــه م ــتــكــامــل ب ــبــتــرول وتــفــعــيــل ال ــل ــة ل ــام ــع ال
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  GRI (203-1(  الاستراتيجية -
البيئي  بالتوافق  والإهتمام  المعدنية  والثروة  البترول  وزارة  تبنته  التي  والتطوير  للتحديث  الطموح  بالبرنامج  أموك  تلتزم 
المصرية  البيئة  وزارة  مع  بالتنسيق  البيئية  للمعايير  وفقاً  الإنبعاثات  من  والحد  البيئة  علي  للحفاظ  الصناعي  والأمــن 
الشركة  اقتصاديات  لتحسين  الممكنة  البدائل  كافة  عن  للبحث  الشركة  إدارات  لكافة  عمل  خطة  وضــع  تم  حيث 
 -  2021( الحالي  المالي  العام  في  بثمارها  وأتــت   )2021  -  2020( السابق  المالي  العام  في  تنفيذها  بالفعل  تمت  والتي 
. وتسويقية  فنية  محاور  عدة  علي  الموضوعة  الخطة  تركزت  وقد   ، جديدة  أســواق  وفتح  الإنتاج  زيــادة  حيث  من   )2022
بلغت  حيث  الــمــادى  العائد  وتعظيم  المبيعات  كمية  زيـــادة  فــي    2022-2021 المالى  الــعــام  خــال  الشركة  نجحت 
وهو  جنية   مليار   18.2 حــوالــى  بقيمة  طــن  مليون   1.5 حــوالــى   )2022  -  2021( المالى  الــعــام  فــى  الشركة  مبيعات 
صعيد  وعــلــى  جنية  مليار   8.2 حــوالــى  وبقيمة  طــن  ــف  أل  55.5 حــوالــى  بكمية  الــســابــق  الــمــالــى  الــعــام  عــن  مــايــزيــد 
المبيعات  إجمالى  مــن   %68 بنسبة  المنتجات  مــن  طــن  مليون   1.06 حــوالــى  بتوفير  الشركة  قامت  المحلى  الــســوق 
دولار. مليون   294 حــوالــى  دولارى  وبعائد   %32 بنسبة  طــن  ــف  أل  490 حــوالــى  الشركة  صـــادرات  إجمالى  بلغ  بينما 

المحاور التسويقية :
حتي  للمنتجات  تشكيلة  أنسب  إلي  الوصول  في  الشركة  نجاح  استمرار  إلي  الأعمال  نتائج  في  الإيجابي  التطور  يرجع 
البترولية للمنتجات  العالمية  الأسعار  وإرتــفــاع  والعالمي  المحلي  السوقين  ومتطلبات  الأسعار  أفضل  مع  تتوائم 
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 ةرتفلاب 2021/2022 يلاملا ماعلل ةكرشلا تاعیبم ةیمك نیب ةنراقم
ةرظانملا

 2021 وینوی/2020 ویلوی ةرتفلا للاخ تاعیبملا ةیمك

 2022 وینوی/2021 ویلوی ةرتفلا للاخ تاعیبملا ةیمك

. طـــــــــن  الــــــــــــف   180 حـــــــــوالـــــــــي  والــــــــشــــــــمــــــــوع  الــــــــــزيــــــــــوت  إنـــــــــتـــــــــاج  إجـــــــمـــــــالـــــــي  بــــــلــــــغ   -
- بلغ إجمالي إنتاج السولار والنافتا والبوتجاز والمازوت حوالي 1.4 مليون طن محققاً معدل نمو حوالي  8%  عن العام السابق . 
. الـــســـابـــق  ــام  ــ ــع ــ ال ــن  ــ ع  %4 ــي  ــ ــوال ــ ح نـــمـــو  بـــمـــعـــدل  ــن  ــ ط ــيـــون  ــلـ مـ  1.5 الـــشـــركـــة  ــاج  ــ ــت ــ إن إجـــمـــالـــي  ــلـــغ  بـ  -

المحاور الفنية :
Fuel Oil منتج ال

ــة احــتــيــاجــات  ــي ــب ــل ــت ــاج مـــــــازوت الـــخـــلـــط لـــلـــســـوق الــمــحــلــى وذلــــــك ل ــ ــت ــ ــى تـــحـــويـــل إن ــ ــة ف ــركـ ــشـ نــجــحــت الـ
ــق  ــاب ــس ال ــام  ــ ــع ــ ال ــن  ــ ع      %  11 زيـــــــادة  ــع  ــ م ــاء   ــربـ ــهـ ــكـ الـ مـــحـــطـــات  ــة  ــذي ــغ ــت ل الـــــــازم  ــازوت  ــ ــمـ ــ الـ ــن  ــ م الــــدولــــة 
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زيــادة  علي  ساعد  مما  مضافة  قيمة  وتحقيق    Bunker Gas Oilو   Slack Wax منتج  كمية  ــادة  زي في  أمــوك  نجحت   -
%10 ــي  ال  %5 مــن  بنسبة    Gas Oilال منتج  سعر  مــن  أعــلــي    Bunker Gas Oilال منتج  سعر  أن  حيث  الشركة  ربحية 



25

السلامة والصحة 
المهنية 
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GRI ( 403-1( نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

بمعايير  الاهــتــمــام   درجـــات  أقصى  أمـــوك   شركة  تولي 
المحلية  المعايير  تلك  لتنفيذ   المهنية  والصحة  السلامة 
 - )الــبــشــريــة  التصنيع  عناصر  على  للحفاظ  ــيــة  ــدول وال
التصنيع. دورة  ركائز  أهم  باعتبارها  الاستثمار(   - المعدات 
ــة وصحة  ــام ــان س ــم ــذه الــمــعــايــيــر عــلــى ض وتــســتــنــد هـ
بالمعايير  ــتــزام  الال مــع  الــعــمــال،   لجميع  العمل  ظــروف 
..OSHA ــمــهــنــيــة  ال والـــصـــحـــة  ــة  ــام ــس ــل ل الأمـــريـــكـــيـــة 

تحديد المخاطر، وتقييم المخاطر والتحقيق في الحوادث
 GRI ( 403-2 (

الكهرباء،  مشاكل  بسبب  ــادي  ع ــادث  ح ينشأ  أن  يمكن 
ــق،  ــدف ــت ــتـــســـرب، وكــســر ال ــار، و الـــحـــريـــق، والـ ــجـ ــفـ والانـ
والسقوط،  والتعثر  والانــزلاق،  السيطرة،  والانفجار،وفقدان 
مع   / تحت  الجسم  حركة  إجــهــاد؛  دون  الجسم  وحركة 

الإجهاد والعنف في مكان العمل.

وبناءً على تحديد المخاطر المحتملة تم 
تحديد الأماكن الأكثر خطورة بالشركة وكانت 

كالتالي:
- وحدة إنتاج الهيدروجين ووحدات الهدرجة 

- مستودعات البوتجاز والبروبيلين  
- الغلايات 

مدى خطورتها على العاملين :- حدوث إنفجار والحرائق

:GRI (403-3 (خدمات الصحة المهنية
ــام وقــائــيــة  ــه ــتــولــى خــدمــات الــصــحــة الــمــهــنــيــة م وت
صاحب  ــى  إل الــمــشــورة  إســـداء  عــن  ومسئولة  ــً،  ــاس أس
بشأن  المشروع،  هذا  في  وممثليهم  والعمال  العمل 
متطلبات إنشاء بيئة عمل آمنة وصحية والحفاظ عليها.

وتشمل خدمات الصحة المهنية التي تقوم بها 
اللجنة:

أي  ذلــك  في  بما  العمل،  بيئة  في  العوامل  مراقبة   -1
في  أو  للعمال،  توفيرها  تــم  وسكن  صحية،  منشآت 
العمال صحة  على  تؤثر  قد  والتي  العمل،  ممارسات 
بالعمل يــتــعــلــق  فــيــمــا  ــال  ــم ــع ال صــحــة  ــة  ــب ــراق م  -2
المهنية والصحة  والسلامة  النظافة  بشأن  المشورة   -3
وعـــلـــى  ــل،  ــ ــم ــ ــع ــ ال ــئـــة  ــيـ بـ ــأن  ــ ــش ــ ب الــــمــــشــــورة   -4
ــة ــيـ ــاعـ ــمـ ــجـ ــة والـ ــ ــرديـ ــ ــفـ ــ ــة الـ ــ ــاي ــ ــم ــ ــح ــ مـــــعـــــدات ال
ــل ــامـ ــعـ الـ مـــــع  ــل  ــ ــم ــ ــع ــ ال ــيـــف  ــيـ ــكـ تـ ــز  ــ ــزي ــ ــع ــ ت  -5

مشاركة العمال، والتشاور، والتواصل معهم بشأن الصحة 
:GRI  (403-4 ( والسلامة المهنية

ليصبح  أمــوك  وضعته  ــذى  وال الشعار  هــذا  من  إنطلاقاً 
تم  الشركة  داخــل  العمليات  لكافة  الأساسى  المحرك 
أجل  من  المتاحة  والفنية  المالية  الموارد  كافة  تعبئة 
العمل على تحقيق ووضع إستراتيجية واضحة ومعلومة 
والمسائلة  والــدعــم  المتابعة  كافة  وتلاقى  للجميع 
فى  تسهم  بــدورهــا  والــتــى  الإدارة  مجلس  رئيس  مــن 
العاملين. أو  العمل  لمكان  سواء  أمنة  عمل  بيئة  توفير 

نبذة عن مشاركة قطاع مكافحة الحرائق
و مشاركته في الحوادث داخل وخارج أموك 

١- المشاركة فى السيطرة على تسريب مستودع نافتا تابع 
لشركة مصر للبترول وكان نوع الأزمة  بيئية  في يوم 2021/10/9

تابع  خام  بخط  تسريب  على  السيطرة  فى  المشاركة   -٢
بمنطقة  الــدولــى   الطريق  على  البترول  أنابيب  لشركة 
يــــــوم١٨/2021/10 فــي  الأزمــةبــيــئــيــة   نــوع  ــان  وكـ الدخيلة 

خام  بخط  تسريب  على  السيطرة  فــى  الــمــشــاركــة   -٣
امام  الــدولــى   الطريق  على  البترول  أنابيب  لشركة  تابع 
2021/10/20 يوم  في  بيئية  الأزمــة  نوع  وكان  ويست  الكس 

لكسح  للبترول  مصر  شركة  الى  الشفاط  السيارة  خروج   -٤
مخلفات بترولية وكان نوع الأزمة بيئيةفي يوم 2022/3/24

إخماد  في  للمشاركة    )  1  ( رقــم  اطفاء  سيارة  خــروج   -5
شركة  جــوار  امـــوك1   خــارج  بالبيوتامين  محملة  ســيــارة 
2022/7/16 يـــوم  ــي  ف حــريــق  ــة  ــ الأزم نـــوع  وكـــان  أســبــك 
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لجنة السلامة والصحة المهنية وحماية البيئة
 

لجنة مهمات الوقاية

المستوى التى تعمل عليه اللجنة	
عدد الإعضاء

المستوى التى تعمل عليه اللجنة	
عدد الإعضاء

الشركة 
المنطقة الجغرافية

القطاع
الدولة

الشركة 
المنطقة الجغرافية

القطاع
الدولة

عدد الإعضاءعدد الإعضاء
15 عضو من المدرين 

التنفذيين

رئيس اللجنةرئيس اللجنة
رئيس مجلس الإدارة

الإختصاصاتالإختصاصات
١- هي لجنة تعمل على مراجعة اية حالات حوادث أو 

إصابات أو أمراض إذا وقعت هذه الحالات بين العاملين
2-تقوم  بمناقشة الخطط والسياسات المستقبلية 

للحماية من المخاطر الصحية والأمنية وتخفيضها إلى 
أقل حد مُمكن بالنسبة لجميع العاملين والمقاولين 

والعملاء ومجتمع العمل والبيئة التي يتم فيها إجراء 
نشاطات إدارة العمليات

تنعقد مرة واحدة شهرياً وفى حالات 
الحوادث الجسيمة

 

غير منتظمة

15 عضو من 
العاملين

مدير عام السلامة 
والصحة المهنية 

وحماية البيئة

تقوم الشركه بتوفير جميع مهمات الوقاية اللازمة 
والمناسبة للعاملين بشكل دورى ومنتظم من خلال 

تحديد الإحتياجات اللازمه لكل طبيعة عمل ووضع 
سياسة للصرف بما يضمن سلامة وحماية العاملين 

أثناء تأديتهم أعمالهم فى ظل توفير بيئة عمل أمنة.

نبذة عن مشاركة قطاع حماية البيئة خارج 
أموك

المجتمعي لحماية  بدورها  بالقيام  أموك  إيماناً من شركة   
الشركة  ــل  داخ فقط  ليس  الــمــوارد  علي  والحفاظ  البيئة 
هذه  خــال  من  الشقيقة    الشركات  لخدمة  يمتد  وإنما 
الاسكندرية  لشركة  الفني  الدعم  تقديم  ،تــم  السياسة 
وذلــك  القمر  وادي  بمنطقة  )تــيــتــان(  بــورتــانــد  لأسمنت 
مستودعات  منطقة  فى  )تيتان(   شركة  ــاع  أوض بتوفيق 
اللازمة  الحلول  لتنفيذ  عمل  خطة  ووضــع  السولار  تخزين 
للتغلب على تلك المشاكل,أعقبها زيارات ميدانية لشركة 
الأعمال  تنفيذ  لمتابعة  أموك  مسئولي  خلال  من  )تيتان(  
 )SOP(ٍ الأمنة  التشغيل  وتعليمات  الطوارئ   خطة  وإعــداد 
)تيتان(. شركة  قطاعات  مختلف  من  عمل  ورش  خلال  من 

الإنتاج  ومقومات  والعاملين  الشركة  على  الحفاظ  -بهدف 
و  خــطــرة  تسريبات  أو  انــفــجــارات  أو  كــبــرى  ــوادث  حـ أى  مــن 
المصرية  الهيئة  وتعليمات  البترول  وزارة  لتوجهات  تنفيذاً 
للعمل  إدارى  وهيكل  إدارة  إنــشــاء  تــم  للبترول  العامة 
العمليات ســامــة  إدارة  منظومة  ــد  ــواع ق تطبيق  عــلــى 
- تم عمل دراسة لتحليل الفجوات  )Gap Analysis( لمعرفة 
عام  فى  ــدرت  ق والتى  للمنظومة  الشركة  تطبيق  نسبة 
سنوات  ثــاث  مــدار  على  العمل  وتــم    %  57.3 بحوالى   2019
2022 ــام  ع فــى   %  83.4 ــى  إل النسبة  لتصل  التطبيق  مــن 

الإدارة العامة لسلامة العمليات :
)Process Safety Management PSM (

أهم اللجان التى قامت بها الإدارة العامة للسلامة والصحة المهنية وحماية البيئة:- 
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GRI (403-5( تدريب العمال 

والعملية  النظرية  التدريبية  البرامج  من  العديد  وتنفيذ  بــإعــداد  المهنية  والصحة  للسلامة  العامة  الإداره  تقوم 
رفــع  إطـــار  ــى  ف وذلـــك  عملهم  طبيعة  يــنــاســب  ــا  ومـ لاحــتــيــاجــاتــهــم  طبقاً  الــعــامــلــيــن  لجميع  ــً  ــي ــارج وخ داخــلــيــً 
البشرية. ــوارد  ــم ال وتنمية  للتدريب  العامة  الإدارة  مــع  بالتنسيق  والــكــفــاءات  الــمــهــارات  ــادة  وزيـ التوعية  مستوى 

:GRI (403-7(  منع وتخفيف آثار الصحة والسلامة المهنية المرتبطة مباشرة بعالقات العمل

 أموك عضو في اللجنة الجغرافية لمنطقة الإسكندرية التي تضم جميع شركات البترول في المنطقة. وتضع هذه اللجان 
استراتيجية لتنفيذ تدابير الصحة والسلامة المهنية والبيئة للمنطقة المحيطة بالمجمع النفطي والميناء والعمل الخيري 
لتنمية المجتمع. مثل رصف الطرق، تطوير الميناء البترولي، وجود فريق إطفاء من جميع شركات البترول لمواجهة أي طارئ.

 :GRI (403-9( إصابات متعلقة بالعمل
عدد ساعات العمل بدون إصابة منذ 2021/7/1 حتى تاريخ 2022/6/30 :  2614680  ساعة

الاستهلاكات 
 GRI)301-1(  المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم -

- تعتمد أموك سياسات الإنتاج والإستهلاك المسئول لترشيد الموارد والحفاظ علي البيئة فتسعي دائماً لوضع خطط 
وأهداف لحسن إستغلال الموارد علي النحو الأمثل

ستهلاك المواد المعاد تدويرها
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- خفض معدلات استهلاك الورق داخل الشركة:

للشركة  وفـــرت  ــى  ــت وال  QR Code منظومة  تطبيق  طــريــق  ــن  ع الــشــركــة  داخـــل  ــات  ــي ــورق ال ــدام  ــخ ــت اس تــوفــيــر   -
. ــى  ــوم ي تـــزايـــد  فـــى  والـــعـــدد  مستهلكة  ــة  ــ ورق ألـــف   100 عـــدد  قـــرابـــة  ــه  ــخ ــاري ت ــى  ــت وح  2022 نــوفــمــبــر  شــهــر  مــنــذ 

 %  500 حــــــوالــــــي  ــة  ــبـ ــسـ ــنـ بـ ــق  ــ ــابـ ــ ــسـ ــ الـ الــــــعــــــام  عــــــن  الـــــــــــورق  تــــــدويــــــر  إعـــــــــــادة  مـــــعـــــدل  زيـــــــــــادة   -
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الرقمنة
استخدامها  من  بدلًا  رقمي  بشكل  تداولها  ليتم  بالشركة  النماذج  بعض  تحويل  في  البدء  تم 
 Customer satisfaction surveyنموذج و  الداخلية  المراجعة  أسئلة  قــوائــم  مثل  ورقــيــً 
أجهزة  أو  المحمول  الهاتف  خلال  من  رقمي  بشكل  لتتم  التدريبية  البرامج  تقييم  نماذج  و   
، الدقة  عالي  أوتوماتيكي  بشكل  الإحصائية  التحاليل  استخراج  يتم  و  رقمياً  الآلــي  الحاسب 
رقمي بشكل  تحويلها  يمكن  التي  الورقيات  لحصر  بالشركة  الورقيات  جميع  دراسة  جاري  و   

البيانات  و  المعلومات  تــدوال  بسرعة  الخاصة   QR Code منظومة  استخدام  اعتماد  تم 
لتوزيع الورقية  المنظومة  إلغاء  و  ورقيات  استخدام  بدون  الإرشادية  واللوحات  والتعليمات   
 و نشر وثائق نظام العمل بالشركة مع الأخذ في الاعتبار أمن و حماية و سرية المعلومات و البيانات

التخلص من السجلات منتهية الصلاحية و إعادة تدويرها:

الدفاتر  و  النماذج  لجميع  مراجعة  لجنة  وعمل  دراســة  فتم  للبيئة  صديق  و  آمــن  إجــراء  بإتباع  ــوك  أم شركة  تقوم 
المطبوعات  و  النماذج  ــل  داخ الإمــكــان  بقدر  تقليص  عمل  و  إدارة  لكل  الصلاحية   منتهية  بالشركة  المطبوعات  و 
الــمــبــادرة  تلك  تنفيذ  تــم  قــد  و  بالشركة  ــي  ــورق ال ــف  ــي الأرش لتقليل  ــك  ذل و  ــال  ــم الاع بمسار  يخل  لا  الـــذي  بالشكل 
بهم. الخاصة  المطبوعات  من  سنوياً  ــة  ورق ألــف   17 حوالي  ــدره  ق وفــر  تحقيق  وتــم  للسولار  العامة  الإدارة  بنماذج 
2019 عــــام  ــذ  ــن م ــة  ــي ــاح ــص ال مــنــتــهــيــة  الـــســـجـــات  مـــن  طـــن   34 حـــوالـــي  مـــن  ــتــخــلــص  ــال ب الـــشـــركـــة  قـــامـــت   -
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GRI ( 302-1 ( استهلاك الطاقة داخل المنظمة :
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استهلاك الكهرباء 
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:GRI (302-2( استهلاك الطاقة خارج الشركة
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)ةنس /رتل( دوقولا نم ةكرشلا تارایس كلاھتسإ
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GRI)302-4(  توفير الطاقة نتيجة لمبادرات الشركة ومشاريعها لتوفير الطاقة -

توفير الطاقة الكهربائية 

- تم تحقيق وفر في الطاقة الكهربية للعام المالي )2021 - 2022( بخفض معدل استهلاك الطاقة الكهربية بنسبة 2٫2  %
- إجمالي الوفر في الطاقة الكهربائية بعد تطبيق نظم إدارة الطاقة في العامين )2020 - 2021 ( ، )2021 – 2022( هو 3٫8 %.
- تم تحقيق الهدف المخطط بنجاح لمعدل استهلاك الطاقة الكهربائية وهو معدل وفر 3 % خلال عامين فقط بدلًا من 3 أعوام.

أسباب الوفر: -
الـــــــتـــــــشـــــــغـــــــيـــــــل. كــــــــــــــفــــــــــــــاءة  رفــــــــــــــــــع   – الــــــــعــــــــامــــــــلــــــــيــــــــن  وعــــــــــــــــــي  رفــــــــــــــــــع   -
H o u s i n g
ــال  ــك مــــن خـ ــ ــ ــم وذلـ ــه ــن ــي ــط ب ــ ــربـ ــ ــن والـ ــيـ ــروجـ ــتـ ــيـ ــنـ ــواء والـ ــ ــهـ ــ ــع كــــفــــاءة ضــــواغــــط الـ ــ ــرف ــ ــه ل ــطـ - وضـــــع خـ
ــرة لـــلـــطـــاقـــة بــــأخــــري مــــوفــــرة لــلــطــاقــة. ــ ــوف ــ ــم ــ ــر ال ــيـ ــط غـ ــ ــواغ ــ ــض ــ ــة لإحـــــــال واســــتــــبــــدال ال ــطـ وضــــــع خـ
بــــــــــــــــــــــالإضــــــــــــــــــــــافــــــــــــــــــــــة إلـــــــــــــــــــــــــــــــــى الـــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــــرص الـــــــــــــــمـــــــــــــــنـــــــــــــــفـــــــــــــــذة: 
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــازوت. دائــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة  إيـــــــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــــــــاف   -
ــة. ــ ــاقـ ــ ــطـ ــ ــلـ ــ لـ مـــــــــوفـــــــــرة  بـــــــــأخـــــــــري  الــــــقــــــديــــــمــــــة  الـــــــــــهـــــــــــواء  ضـــــــــواغـــــــــط  اســــــــتــــــــبــــــــدال   -
ــد. ــ ــ ــيـ ــ ــ لـ بـــــــــكـــــــــشـــــــــافـــــــــات  عـــــــــــــاديـــــــــــــة  إضـــــــــــــــــــــــــاءة  كــــــــــشــــــــــافــــــــــات  اســـــــــــتـــــــــــبـــــــــــدال   -
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12%
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33%

KWHr/Year ةكرشلا تاردابمل ةجیتن ءابرھكلا ریفوت 
  ةقاطلا ریفوتل اھعیراشمو

 توزاملا ةرئاد فاقیإ

 ءاوعلا طغاوض لادبتسا
 ةرفوم يرخأب ةمیدقلا
  ةقاطلل

 ةءاضإ تافاشك لادبتسا
  دیل تافاشكب ةیداع

-:LED 1 -لمبات

ــام 2018،  ــم  الــبــدء فــى الــتــنــفــيــذ عـ ــ ــام  2017 وت ــ ــدال الــلــمــبــات الــقــديــمــة بــلــمــبــات لــيــد ع ــب ــت تــم الــتــفــكــيــر فــى اس
ــد ان اجــمــالــى  ــة لاســتــهــاكــات الــمــبــانــى والـــشـــوارع بــالــشــركــة مــن الــطــاقــة الــكــهــربــائــيــة وجـ ــدوريـ بــالــمــتــابــعــة الـ
الكهربائية  الهندسة  ادارة  دفــع  مما  ؛  ك.و.س.   2720.5 حــوالــى  الكهربائية  الــطــاقــة  مــن  الــيــومــى  الاســتــهــاك 
الــصــوديــوم  لمبات  باستبدال  الكهربائية  الــطــاقــة  اســتــهــاك  ترشيد  فــى  التفكير  على  السابقة  الــســنــوات  ــال  خ
المستدامة. التنمية  لتحقيق   2030 مصر  رؤيـــة  مــع  تتماشى  وحــتــى  للطاقة  مــوفــرة  ليد  بلمبات  والــفــلــوروســنــت 
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التأثير الواقع على التكلفة والبيئة

جنية  مليون   2.2 بحوالي  المالية  التكلفة  تقليل   -
الكهربائية. الــطــاقــة  مــن  الاســتــهــاك  تقليل  نتيجة 
- تقليل التكلفة المالية للصيانة بحوالي 292.585 جنية 
نتيجة تقليل استهلاك قطع الغيار وتكلفة العمالة الفنية.
طــن   1196 بـــأجـــمـــالـــي     CO2 ــاث  ــعـ ــبـ انـ ــل  ــي ــل ــق ت  -
الآن. وحــــتــــى  الــــمــــشــــروع  تـــنـــفـــيـــذ  ــة  ــ ــدايـ ــ بـ ــن  ــ مـ
ــات  ــبـ ــمـ ــلـ الـ ــن  ــ ــ م الاســـــتـــــهـــــاك  ــر  ــ ــي ــ ــوف ــ ت ــم  ــ ــ ت  -
ــط. ــ ــق ــ ف  %  5 الــــــــــى   %  40 مـــــــن  الـــــتـــــالـــــفـــــة 

إجمالي التوفير لليوم الواحد حوالي 1530.72 كيلو وات 
/ ساعة

- صيانة أبراج التبريد :

الشركة  لــمــعــدات  المستمرة  الــصــيــانــة  ضـــوء  فــي   -
التجهيز  ــاري  ج  ، المستدامة  التنمية  خطة  وتطبيق 
ممكن  كــفــاءة  أقصي  لتحقيق  التبريد  أبـــراج  لصيانة 
استهلاك  معدلات  تقليل  إلــي  ذلــك  سيؤدي  حيث  ة، 
التبريد.  ــراج  أب كفاءة  ــادة  زي طريق  عن  وذلــك  الكهرباء 

لاستخدام  شمسية  طــاقــة  محطة  إنــشــاء   -
الطاقة المتجددة

ــدام  ــخ ــت ــيــجــيــة الـــدولـــة لاس ــع إســتــرات - تــمــاشــيــً مـ
السيد  تــوجــيــهــات  الــمــتــجــددة وبـــنـــاءً عــلــى  الــطــاقــة 
المهندس/ رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لتحقيق 
أهداف الشركة في التنمية المستدامة والمحافظة على 
شركة  فإن  الكربونية  الانبعاثات  وتقليل  نظيفة  بيئة 
أموك تقوم حالياً بدراسة إنشاء محطة طاقة شمسية 
على مساحة سطح مخزن الشمع بقدرة تبلغ 1 ميجا وات.

ترشيد الطاقة الحرارية 

في  الــحــراريــة  الطاقة  استهلاك  معدل  خفض  تــم   -
%1.8 بنسبة   الــســابــق  الــعــام  عــن   2022/2021 الــعــام 

ــاك الــطــاقــة  ــه ــت ــدل اس ــع ــي الـــوفـــر فـــي م ــال ــم - إج
في  ــة  ــاق ــط ال إدارة  ــم  ــظ ن تــطــبــيــق  ــد  ــع ب الـــحـــراريـــة 
%  2.4 هـــو  و2022/2021   2020/2021 الــعــامــيــن 
ــاح لــمــعــدل  ــج ــن - تـــم تــحــقــيــق الـــهـــدف الــمــخــطــط ب
ــو مـــعـــدل  ــ ــةوهـ ــ ــراريـ ــ ــحـ ــ ــة الـ ــ ــاق ــ ــط ــ ــاك ال ــ ــه ــ ــت ــ اس
ــوام. ــ أعـ ــن 3  ــدلًا مـ ــ بـ ــط  ــق ــن ف ــي ــام ــال ع ــ ــر2 % خ ــ وفـ
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مبادرات ترشيد استهلاك الطاقة الحرارية 

Purge Gas ١- تحويل غازات

والمرافق  والتطوير  التكنولوجيا  إدارات  من   ً كلا  قامت   -
غـــازات  تــحــويــل  وتنفيذ  ــة  ــدراس ب الــمــســاعــدة  والـــوحـــدات 
الهيدروجين  ــاج  ــت وإن الــهــدرجــة  وحـــدات  مــن   Purge Gas
كوقود  استخدامها  ــل  أج مــن  الأفـــران  حريق  شبكة  ــى  إل
بالشركة. الإنتاجية  الــوحــدات  بمختلف  ــران  الأفـ لتغذية 
- تعمل الوحدة 300 والوحدة 400 فى هدرجة الزيت والشمع 
ونتيجة  والهيدروجين  المساعد  العامل  باستخدام  وذلك 
لعمليات الهدرجة يخرج جزء من غازات حريق Purge Gas التي 
التخلص  ويتم  منه  الاستفادة  ليتم  بالوحدات  فاقد  تمثل 
ال  من  الاستفادة  في  التفكير  فتم  الشعلة  خط  عبر  منه 
الوعاء إلى  دخوله  ويتم  فاقد  يعتبر  لا  بحيث   Purge Gas

 FA-1901 مع الغاز الطبيعي ليستخدم في حريق أفران وحدات 
مجمعي الزيوت والسولار وتوفير كمية غاز الحريق المستخدم.

 Purge من غازات Nm3/hr 850 يتم تحويل كمية حوالي -
Gas لتغذية وعاء FA-1901 بدلًا من حرقها على الشعلة 

مما يساهم بدوره في خفض استهلاك الغاز الطبيعي 
وترشيد الطاقة بالإضافة إلى تقليل الانبعاثات الكربونية 

وتساهم التجربة في خفض استهلاك الغاز الطبيعي 
بالشركة وتبلغ قيمة هذه الكمية 5.8 مليون جنيه سنوياً 

كما ساهمت التجربة في خفض الانبعاثات الكربونية 
بنسبة %2

- رفع كفاءة شبكة البخار والمتكثفات 

- في إطار خطة الشركة نحو تقليل الانبعاثات الكربونية 
خلال الثلاث سنوات القادمة بنسبة 2% سنوياً  وتطبيقاً 

لنظام ال ISO-50001 والخاص بترشيد الطاقة ، تم التعاون 
مع شركة FORBES MARSHALL في مشروع رفع كفاءة شبكة 

البخار والمتكثفات في الوحدة 100 والوحدة 200 كمرحلة 
أولي والذي أدي بدوره إلي توفير 3.08 طن / الساعة من 
المتكثفات و توفير 1.2 طن / الساعة من البخار وبالتالي 

توفير استهلاكات الغاز الطبيعي ومن ثَمّ تقليل الانبعاثات 
، وفي ضوء النتائج الإيجابية للمشروع جاري دراسة البدء في 
 )VDU&MDDU&U-3050&U-3150( تنفيذ المشروع في وحدات

كمرحلة ثانية والذى من المتوقع ان يؤدى إلى توفير 3.27 
طن / الساعة من المتكثفات  وتوفير 3.3 طن / الساعة من 

البخار.

3 -تطوير نظام التحكم بوحدات الغلايات 

- في إطار سعي الشركة نحو استقرار العملية التشغيلية 
وتقليل التوقفات غير المخططة ، تسعي الشركة حالياً 

نحو تحديث نظام تشغيل الغلايات القديم من نظام 
Panel Control  إلي نظام SCADA والذي سيوفر مراقبة 

وتحكم أفضل لنظام التشغيل وكذلك تسهيل عملية 
حل المشكلات  )Trouble Shooting( وبالتالي التحسن في 

استهلاكات الغاز الطبيعي والوصول بالمعدات الي أقصي 
كفاءة ممكنة.

الأهداف المستقبلية للطاقة

- تم تعديل الهدف المخطط للعام المالي)2022 - 2023(
حيث أصبح الهدف خفض معدل الاستهلاك النوعي للطاقة 

الكلية بنسبة 3.5 لإجمالي الطاقة المستهلكة سنوياً 
)طاقة كهربائية + طاقة حرارية( بدلًا من 1.67 %

سنوياً بدء من 2022/7/1 وذلك تماشياً مع خطة وزارة 
البترول 

 GRI (303-5 ( استهلاك المياة

المياة  استخدام  في  أموك  لشركة  العامة  السياسة  ترتكز   -
الدولة  مــوارد  علي  للحفاظ  الاستهلاك  ترشيد  ضــرورة  على 
المياة  تقليل  من  تبدأ  محاور  عدة  خلال  من  وذلك  المصرية 
المهدرة والاستخدام الامثل للمياة وإعادة تدوير مياة الصرف 
واستراتيجيات  البيئية  الاشتراطات  مع  يتوافق  بما  الصناعي 
ــذه الإســتــراتــيــجــيــة  تــوفــيــر الــطــاقــة بــالــشــركــة وتــتــضــح هـ
يلي: كما  الــشــركــة  بها  تــقــوم  الــتــي  الــخــطــوات  خــال  مــن 

1-مشروع معالجة الفينول 

من  والتخلص  البيئي  الالتزام  لخطة  أموك  تنفيذ  إطار  في   -
التوافق  وتحقيق  الصناعي  الصرف  مياة  في  الفينول  ملوث 
البيئي مع حدود القانون رقم 93 لسنة 1962 والمعدل بالقرار 
شبكة  على  بالصرف  والــخــاص   2000 لسنة   44 رقــم  الـــوزاري 
في  التحكم  برنامج  مظلة  تحت  وذلك   ، العمومية  المجاري 
الصرف  مياة  مصادر  دراسة  تم    EPAP III الصناعية  الملوثات 
Analysis Cam� تنفيذ  طريق  عن  �ـوك  أم لشركة   الصناعي 

معالجة  لمشروع  المثالي  التصميم  إلــى  للوصول   paign
ملوث الفينول وبناءً على النتائج النهائية من المعامل والتي 
الفنية  اللجنة  من  كل  قبل  من  ومناقشتها  مراجعتها  تم 
واستشاري المشروع وجهاز شئون البيئة تبين منها أن مصدر 
من  الناتجة  الكبريت  منزوعة  مياة  هو  الأساسي  الفينول 
ساعة.  / م3   15 حوالي  كمياتها  وتبلغ    Sour waterال وحدة 

معالجة  لمشروع  الشروط  كراسة  إعــداد  من  الانتهاء  تم   -
لسنة   58 رقــم  بــقــرار  المشكلة  اللجنة  قبل  مــن  الفينول 
 2022/  15/6 ــاريــخ  ت فــي  ــروط  ــش ال كــراســة  طــرح  وتــم   2022
أعضاء  مــن  كــاً  موافقة  بعد  ــك  وذل شــركــات   10 عــدد  علي 
علي  الــشــروط  كراسة  علي   EPAP وال  والاســتــشــاري  اللجنة 
كيميائية. معالجة  المستخدمة  التكنولوجيا  تكون  أن 

 Reverse Osmosis 2- مشروع التناضح العكسي
:RO

- تم تشكيل لجنة لدراسة دراسة إنشاء وحدة تحلية المياة 
باستخدام تكنولوجيا التناضح العكسي )R.O.( والعمل على 

خفض نسبة الأملاح في مياة تغذية الغلايات مما سيؤدي الي 
تقليل المياة المستخدمة من مياة البلدية )city water (وذلك 

كنتيجة مباشرة لتقليل كميات مياة التفوير من الغلايات.

3- استبدال صنابير المياة :

بالمقرات  المياة  صنابير  جميع  باستبدال  الشركة  قامت 
للمياة. موفرة  برشاشات  تعمل  بأخري  والــوحــدات  الإداريــة 



34

1.13 1.16

0m3

1m3

2m3

2020-2021 2021-2022

M
ill
io
ns

)ةنس/3رتم( ةایملا

:GRI 305-1 )1 انبعاثات الغازات الدفيئة المباشرة )نطاق
ــال الــفــتــرة  ــ ــلــشــركــة خ ــة ل ــي ــون ــرب ــك ــبــصــمــة ال ــت ال ــانـ وكـ
يــلــي: ــا  ــم ك هـــى  ــر2021  ــب ــم ــت ــب س ــى  ــ إل  2020 ســبــتــمــبــر  مـــن 
ــة  ــ ــاق ــ ــط ــ بــــــنــــــاءً عــــلــــى إجـــــمـــــالـــــى إســـــتـــــهـــــاك ال
.co2 eq طــــــن   62.474.38 ــة  ــ ــي ــ ــائ ــ ــرب ــ ــه ــ ــك ــ ال

 :GRI 305-2 )2 انبعاثات الغازات الدفيئة الغير المباشرة )نطاق
ــة  ــ ــاق ــ ــط ــ بــــــنــــــاءً عــــلــــى إجـــــمـــــالـــــى إســـــتـــــهـــــاك ال
.co2 eq طـــــــن   185.693.59 الـــــــحـــــــراريـــــــة 
ــات  ــ ــاث ــ ــع ــ ــب ــ ــى إن ــ ــالـ ــ ــمـ ــ ــح إجـ ــ ــب ــ ــص ــ ــه ي ــ ــي ــ ــل ــ وبـــــــنـــــــاءً ع
.co2 eq طــــن   248.167.97 ــة  ــئـ ــيـ الـــدفـ الـــــغـــــازات 

 :GRI 305-5  الحد من إنبعاثات الغازات الدفيئة
ــة أدى ذلــك  ــاق ــط ال ــاك  ــه ــت ــدل إس ــع مـــن خـــال خــفــض م
بالشركة  الــكــربــونــيــة  ــات  ــاث ــع ــب الان ــى  ــال ــم إج خــفــض  ــى  إلـ
الحرارية  للطاقة   ٪ و1.8  الكهربائية  للطاقة   ٪2.2 بنسبة 

GRI)303-4(  تصريف المياة
ســاعــة   / م3   80 بـــمـــتـــوســـط    3 ــر  ــتـ مـ   687.460.93  = الــــعــــام  هـــــذا  الـــمـــيـــاة  ــف  ــريـ ــصـ تـ ــي   ــ ــال ــ ــم ــ إج  -

مخطط وحدة الصرف الصناعي داخل أموك

2.20% 1.80%

0.00%

2.00%

4.00%

 ةیرارحلا ةقاطلا تاثاعبنا يف رفولا ةیئابرھكلا ةقاطلا تاثاعبنا يف رفولا

ةینوبركلا تاثاعبنلال يونسلا ریفوتلا
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1- الانبعاثات الغازية:
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GRI )306-5( إدارة المخلفات 
المخلفات على  إدارة  الشركة في ملف  - تعتمد استراتيجية 
وتقليل  البيئية  والاشتراطات  القوانين  مع  التوافق  ضــرورة 
التالية: المحاور  خــال  من  الإمــكــان  بقدر  المخلفات  كمية 

1- المخلفات الصلبة:

المصنعة  الشركات  مــع  بالاتفاق  ــك  وذل الشركة  تقوم   -
المساعد  الــعــامــل  تنشيط  بـــإعـــادة  الــمــســاعــد  لــلــعــامــل 
ال ــن  مـ ــزء  ــ ج اســـتـــخـــدام  ــم  ــت ي ــث  ــي ح  )regeneration(
جديد.  Catalyst تعبئة  كــل  عند   regenerated Catalyst  

الـــصـــلـــبـــة غــيــر  ــلـــفـــات  الـــمـــخـ الـــتـــخـــلـــص مــــن  ــم  ــتـ يـ  -
ــن في  ــدفـ الـ أو  ــع  ــي ــب ال ــن طـــريـــق  عـ لــلــتــنــشــيــط  ــة  ــل ــاب ــق ال
البيئة. وزارة  مــع  بــالــتــعــاون  ــك  ــ وذل الــصــحــيــة  ــن  ــداف ــم ال
- التعاون مع مبادرة E-TADWEER أول مبادرة وطنية للتخلص 
الآمن من المخلفات الإلكترونية ، والنجاح في إعادة تدوير حوالي 
778.39 كجم من المخلفات الالكترونية والتي ساهمت في 
 .)KG CO2 EQUIALENT  977( تقليل البصمة الكربونية بحوالي
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2- مخلفات سائلة:

بالرغم من أن مخلفات الشركة من مياه الصرف الصناعي مطابقة لقانون البيئة المصري ، إلا أنه جاري دراسة تحديث 
وحدات ال DAF للوصول بمواصفة المياه لاعلي قيم ممكنه

شهادات الأيزو التى حصلت عليها أموك 

- تعد شركة أموك من الشركات الرائدة في قطاع البترول تطبيقاً لمواصفات نظم الإدارة العالمية و التي تم تطبيقها بشكل 
 ISO (مستدام داخل شركة أموك منذ عام 2006 لنظم إدارة الجودة و البيئة و السلامة و الصحة المهنية طبقاً للمواصفات العالمية
9001:2015(  لنظم إدارة الجودة و )ISO 14001:2015(     لنظم إدارة البيئة و)ISO 45001:2018(  لنظم إدارة السلامة و الصحة المهنية.
الإدارة  ــم  ــ ــظ ــ ن ــات  ــ ــفـ ــ ــواصـ ــ مـ اقــــــــوى  مـــــن  واحــــــــــدة  ــيـــق  ــبـ تـــطـ فـــــي  أمــــــــوك  شــــركــــة  ــت  ــحـ ــجـ نـ ــا  ــ ــم ــ ك  -
.)ISO 50001:2018( ــالـــمـــيـــة  الـــعـ لـــلـــمـــواصـــفـــة  طـــبـــقـــً  ــة   ــ ــاق ــ ــط ــ ال اســـتـــهـــاك  لـــتـــرشـــيـــد  ــالـــمـــيـــة  الـــعـ
ــود مــســتــمــرة ودؤوبـــــة حيث  ــه ــودة هـــي ج ــج ــال ــاء ب ــق ــإرت ــوك ل ــ ــود أم ــه ــك أن ج ــذل ــر ك ــذك ــال ــر ب ــدي ــا هـــو ج ــم - وم
)ISO 17025:2017( المعملية  الــمــخــتــبــرات  ــودة  ــ ج إعــتــمــاد  عــلــي  لــلــحــصــول  الــنــهــائــيــة  الــتــحــضــيــرات  ــاري  ــ ج ــه  أنـ
ــتــطــبــيــق  ل  )ISO 26000( ــة  ــيـ ــمـ ــالـ ــعـ الـ ــة  ــ ــف ــ ــواص ــ ــم ــ ال ــع  ــ مـ لـــلـــمـــطـــابـــقـــة  الـــتـــحـــضـــيـــر  جــــــــاري  أيــــضــــً    -
الــــــجــــــاري. الــــــعــــــام  ــة أمـــــــــوك و ذلــــــــك خــــــــال  ــ ــرك ــ ــش ــ ب ــة  ــيـ ــعـ ــمـ ــتـ ــجـ ــمـ الـ الـــمـــســـئـــولـــيـــة  ــة  ــ ــوم ــ ــظ ــ ــن ــ م
( ونظراً لنجاح شركة   OSHA-CFR.1910.119  ( لبنود مواصفة  PSM طبقاً  العمليات  - الاشتراك في تطبيق منظومة سلامة 
الخبرات  لتبادل  للبترول  قير  أبو  شركة  مع  تعاون  بروتوكول  عمل  تم  فقد  العمليات  لسلامة  الفعال  التطبيق  في  أموك 
. البترول  قطاع  شركات  بين  التعاون  نطاق  ضمن  للبترول  قير  أبو  بشركة   PSM تطبيق  في  أموك  بشركة  الاستعانة  و 
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وتــتــركــز  لــلــشــركــة  مستقبلية  خــطــة  ــع  ــ وض تـــم 
ــاور لــتــنــفــيــذهــا  ــ ــح ــ ــدة م ــ ــذه الـــخـــطـــة عـــلـــى عـ ــ هـ
ــالـــي: ــتـ ــالـ ــرة الـــمـــقـــبـــلـــة وهــــــي كـ ــ ــت ــ ــف ــ خــــــال ال

VDU 1-رفع حمولة وحدة ال

- تم عمل دراسة تفصيلية لإمكانية إضافة المبادل الجديد 
التغذية وتأثير ذلك على رفع درجة حرارة دخول  لمبادلات 
العامة  الإدارة  خلال  من  ــك      وذل التفريغى  التقطير  فرن 
الهندسى  المركز  مع  بالتعاون  والتطوير  للتكنولوجيا 
جديد  مبادل  إضافة  أن  الدراسة  وأفادت  الهندسة  بكلية 
ومبادل   )  EA-1002A/B  ( مبادلات  بين  التغذية  لمبادلات 
إلى)  الفرن  دخــول  درجــة  وصــول  إلى  سيؤدى   )  EA-1003  (
3060C ( وذلك فى حالة غلق Bypasses على مبادلات رواجع 
.)EA-1003 , EA-1008 , EA-1009  ) التفريغى  التقطير  برج 

حرارة  تقليل  على  سيعمل  الجديد  المبادل  تنفيذ  فور   -
ملفات فرن التقطير التفريغى وتقليل الحمل الحرارى على 
الفرن وسيتم عمل دراسة لرفع حمولة الوحدة بنسبة ) %5 
- 10% ( مما يعنى زيادة بمقدار 140 ألف طن سنوياً فى حمولة 
الشركة. منتجات  رفــع  فى  يساهم  ســوف  مما  الــوحــدة 

مواصفة  تحسين  و     MDDU ـــ  ال وحـــدة  حمولة  ــع  رف  -2
الهيدروجينى التكسير  وحـــدة  ــن  م الــمــنــتــج  الـــســـولار 

ــاج  ــت ــو إن ــح ــى الــشــركــة الــمــســتــمــر ن ــع ــار س ــ ــى إطـ - فـ
العالمية  القياسية  بــالــمــواصــفــات  بــتــرولــيــة  منتجات 
مراسلة  ــم  ت التنافسية  والأســـعـــار  ــودة  ــج ال حــيــث  ــن  م
ــد مـــن الــشــركــات الــعــالــمــيــة الــمــتــخــصــصــة فى  ــدي ــع ال
ــل الــمــســاعــد مثل ــام ــع ــال الـــــــــــــHydrocracking وال ــج م
دراســـة  بــهــدف  ــك  وذلـ  )AXENS, ALBEMARLE, SHELL(  
التكسير  وحــدة  مــن  المنتج  الــســولار  مواصفة  تحسين 
مع  القياسية  للمواصفات  بــه  للوصول  الهيدروجينى 
المنتج. السولار  كمية  لزيادة  الوحدة  حمولة  رفع  دراســة 
SHELL بعمل دراسة مبدئية تفيد بإمكانية  - قامت شركة 
التكسير  ــدة  وحـ مــن  ــولار  ــس ال منتج  مــواصــفــة  تحسين 
 Recovery مواصفة  تحسين  حيث  مــن  الهيدروجينى 
المساعد  العامل  تغيير  طريق  عن  وذلــك   Pour Point وال 
شركة  مسئولى  مع  إجتماعات  عدة  عقد  وتم   ، بالوحدة 
أفضل  إلى  والوصول  أموك  متطلبات  لعرض  وذلك   Shell
السيناريوهات الممكن تنفيذها على أرض الواقع لتحسين 
العالمية. المواصفة  إلى  والوصول  السولار  منتج  مواصفة 

 Medicinal Oil 3- إنتاج ال

بخصوص  تسويقية  دراســـة  إجـــراء  على  الإتــفــاق  ــارى  ج  -
المحلى  ــوق  ــس ال احــتــيــاج  مـــدى  لبحث  الطبية  ــوت  ــزي ال
شركة  خلال  من  ذلك  يتم  وقد  الزيوت  لهذه  والإقليمى 
أموك  لشركة  تسويقية  دراسة  بإجراء  قامت  والتى   Kline
الدراسة  نتائج  على  وبناءً  الأساسية  الزيوت  لأنواع  قبل  من 
الوحدة  لتنفيذ  اللازمة  ــراءات  الإج إتخاذ  فى  البدء  سيتم 
 10 من  يقرب  ما  إنتاج  المستهدف  من  إنه  حيث  عدمه  من 
المقبلة. الفترة  فى  الطبية  الزيوت  من  طن  ألــف   15 إلــى 

 FB-3005&FB-3004D4- إنشاء مستودعين سولار
بسعة إجمالية 10000  طن

التخزينية لمنتج  إزالة الاختناقات فى السعات  - من أجل 
التسليمات  لإنخفاض  نتيجة  الأحيان  بعض  فى  السولار 
استقبال  حالة  فى  خاصة  للبترول  الإسكندرية  شركة  ل 
شركة الإسكندرية للبترول للناقلات تم البدء فى الأعمال 
قيمة  من  يزيد  ما  وهو  المستودعين  من  لكلٍ  الإنشائية 
برامج  مرونة  زيادة  على  ويعمل  للشركة  الثابتة  الأصول 
.MDDU التشغيل وتجنب التوقفات الإضطرارية لوحدة ال 

 KBC 5- دراسات ترشيد الطاقة مع شركة
-: YOKOGAWA

لقطاع  التحديث  برنامج  منظومة  مع  إطارالتوافق  فى   -
البترول ورؤية مصر 2030 طبقاً لرؤية وزارة البترول تهدف 
مجمعى  من  كــلٍ  فى  الطاقة  ترشيد  إلــى  أمــوك  شركة 
مظلة وتحت  ذلــك  على  وبــنــاءً  الــســولار  وإنــتــاج  الــزيــوت 
TSA) Technical Server Agree�( الـمـب�ـرم   الـتـع�ـاق�ـد 

من  تــعــد  ــتــى  وال  KBC YOKOGAWA شــركــة  مــع   ment
الطاقة  ترشيد  ــات  دراسـ مجال  فــى  ــرائــدة  ال الشركات 
بتنفيذ  قــامــت  حيث  الــمــجــال  ــذا  ه فــى  ــارات  ــش ــت والاس
العالم. مستوى  على  الــمــجــال  هــذا  فــى  دراســـة   1200
- الجدير بالذكر أن أخر هذه الدراسات تم تنفيذها مع شركة 
ماسبق  على  وبناءً   SEDPIC للبتروكيماويات  الإسكندرية 
مبدئى  وتحليل  فنى  عرض  العالمية   KBC شركة  قدمت 
لفرص ترشيد الطاقة فى شركة أموك والذى أفاد أن أموك 
تحتوى على فرص تؤدى إلى توفير    حوالى 3 مليون دولار/ 
سنة وهو ما يعادل 11 % من فاتورة الطاقة السنوية للشركة.

الفرص  تحديد  ــة  ــدراس ال ــذة  ه نتائج  ــم  أه مــن  حيث   -
بالإضافة  تنفيذها  طــرق  وتحديد   )Low cost, No cost(
وقيمة   )Fixed cost( ثابتة  تكاليف  تحتاج  التى  للفرص 
لهذة   )Cost benefit( حــســاب  ــع  م الــتــكــالــيــف  هـــذه 
ــة ــدراس ــتــفــاوض لــبــدء هـــذه ال ــارى ال ــ الاســتــثــمــارات وج
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لــلــمــســؤولــيــة  الـــجـــديـــدة  ــنــفــيــذاً لــإســتــراتــيــجــيــة  ت  -
قطاع  مــشــاركــة  تعزيز  تستهدف  الــتــي  المجتمعية 
تم  المستدامة  المجتمعية  الــمــبــادرات  فــي  الــبــتــرول 
تلبية  ــي  ف للمساهمة  جنيه  مــلــيــون   9 مبلغ  صـــرف 
: كالآتي  وهــي  المحلي  المجتمع  وتوقعات  إحتياجات 

مجـــال التعـليــم:

 - تم صرف مبلغ 50 الف جنية ملابس للطلاب الغير 
قادرين بكلية هندسة.

 - تم صرف مبلغ 510 الف جنية قيمة سداد مصروفات 
الطلاب الغير قادرين.

مجـــال الــصـحـــة:

- تم صرف 21362 جنية لدعم العملية التعليمية و 
الوحدة الصحية بوادي القمر.

 - تم صرف مليون جنية قيمة شراء سيارة اسعاف 
مجهزة.

مشــاركــة اجـتمــاعـيــة: 

- تم صرف مبلغ 250 الف جنية لصندوق تحيا مصر.
 - تم صرف مبلغ 7680669.37 جنية لمبادرة دعم قرية خور عواضة كونها اكثر القري تضررا، حيث تسببت السيول 

في تدمير اكثر من 300 منزل و تشريد اكثر من 300 اسرة.
 - تم صرف 482891 جنية لمبادرة حياه كريمة.
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تحقيق التواصل بين الشركة والجهات الأكاديمية والصروح التعليمية الكبرى

لــلــزيــوت المعدنية )أمــــوك( والــجــهــات  بــيــن شــركــة الإســكــنــدريــة  الــتــعــاون  ــولات  ــوك ــروت ب ــن  الــعــديــد م تــوقــيــع  ــم  ت
: الأتية  المجالات  في   2030 مصر  لرؤية  المستدامة  التنمية  ــداف  أه تحقيق  إطــار  في  العلمية  والجامعات  البحثية 

الــــــــــجــــــــــامــــــــــعــــــــــات  لــــــــــــــطــــــــــــــاب  تــــــــــــدريــــــــــــبــــــــــــيــــــــــــة  فـــــــــــــــــــــــرص  تــــــــــــوفــــــــــــيــــــــــــر   -
ــل  ــم ــع ــات ســــــوق ال ــ ــاج ــ ــي ــ ــت ــ ــم لاح ــهـ ــلـ ــيـ ــأهـ ــرات الـــعـــمـــلـــيـــة وتـ ــ ــب ــ ــخ ــ ــال ــ ــة والـــبـــاحـــثـــيـــن ب ــبـ ــلـ ــد الـــطـ ــ ــزويـ ــ - تـ
ــا تـــقـــدمـــه  ــ ــم ــ ــادة ب ــ ــ ــف ــ ــ ــت ــ ــ ــلـــيـــم الــــعــــالــــي والاس ــالـــتـــعـ ــوض بـ ــ ــهـ ــ ــنـ ــ ــي والـ ــمـ ــلـ ــعـ ــث الـ ــ ــح ــ ــب ــ ال - مــــســــانــــدة 
ــه الــعــمــلــيــات ــ ــواجـ ــ ــي تـ ــ ــت ــ ــة ال ــيـ ــاعـ ــنـ ــصـ ــول غـــيـــر تـــقـــلـــيـــديـــة لـــلـــمـــشـــكـــات الـ ــ ــل ــ ــن ح ــ هــــــذه الأبـــــحـــــاث مـ
ــل لــامــكــانــيــات  ــثـ ــتـــغـــال الأمـ ــق الاسـ ــي ــق ــح ــتــطــبــيــقــي وت ــي وال ــل ــم ــع ــب ال ــان ــج ــال ــي ب ــمـ ــاديـ ــط الـــجـــانـــب الأكـ ــ - رب
الــعــمــل  ــبـــحـــوث وورش  الــمــشــاريــع والـ ــي  ــن والـــمـــشـــاركـــة فـ ــي ــرف ــط ال ــدي  ــ ل الــمــتــوفــرة  ــة  ــاديـ ــمـ الــعــلــمــيــة والـ

أمثلة للبرتوكولات التي تمت خلال العام :

الإســــــــــكــــــــــنــــــــــدريــــــــــة جــــــــــامــــــــــعــــــــــة  مـــــــــــــــع  الـــــــــــــتـــــــــــــعـــــــــــــاون  بـــــــــــــرتـــــــــــــوكـــــــــــــول   -
فــــــــــــــــــــــــاروس جــــــــــــامــــــــــــعــــــــــــة  مــــــــــــــــــع  الــــــــــــــــتــــــــــــــــعــــــــــــــــاون  بــــــــــــــــرتــــــــــــــــوكــــــــــــــــول   -
الــــــــــبــــــــــتــــــــــرول بــــــــــــحــــــــــــوث  مــــــــعــــــــهــــــــد  مــــــــــــــع  الـــــــــــــتـــــــــــــعـــــــــــــاون  بـــــــــــــرتـــــــــــــوكـــــــــــــول   -

الخدمات الطبية داخل الشركة
- يوجد عيادة طبية متكاملة وغرفتي حجز تشمل أربع أسرة وغرفة طوارئ وصيدلية للطوارىء وثلاث  سيارات إسعاف  .

- الخدمات الطبية خارج الشركة 
- القطاع الطبي متعاقد مع عيادات ومستشفيات بجميع التخصصات وكذا معامل متخصصة ومراكز أشعة حيث يتمتع 

العامل بمظلة علاجية متكاملة .

الخدمات الطبية المقدمة لأسر العاملين
الوالدين  إضافة  على  الإدارة  مجلس  وموافقة  العامل  لأسرة  المقدمة  والمزايا  الأسر  علاج  في  جديدة  طفرة  إحداث  تم   -

للنظام العلاجى .

حملات التبرع بالدم التى تقوم بها العيادة
الشركة  في  أشهر  ستة  كل  بالدم  للتبرع  حملة  بتنظيم  الإسكندرية  في  الدم  بنك  مع  بالتعاون  الطبي  القطاع  يقوم   -
ويسبقها حملة توعية من الإدارة الطبية لجميع العاملين بضرورة التبرع بالدم لتحقيق الإكتفاء لحالات الطوارئ والقيام 

بالدور التعاونى تجاه المجتمع. 

الإجراءات الخاصة بمواجهة فيروس كوفيد١٩
- بجانب الإجراءات التي تم إتخاذها لمواجهة والحد من انتشار فيروس كوفيد 91 كعمل خطة طوارئ داخلية لمحاربة زيادة 
الحالات الإيجابية بالشركة تم تطعيم جميع الموظفين وعمال المقاول ممن لم يتلقوا الأمصال بشكل فردي وعلي الجانب 
الأخر ونتيجة لقلة الكميات المعروضة من الكيماويات وصعوبة التوصيل لمصر فقد تم زيادة الكميات المسموح بطلبها 

في مناقصات والإذن بتنفيذ الطلبيات قبل المواعيد السابقة للتغلب علي مشكلة التوريد علي مدد طويلة.

: GRI (403-6 (تعزيز صحة العاملين -
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التدريب وتنمية
الموارد البشريةالمال
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البرامج المنفذة والمساعدات المقدمة 
لتحسين مهارات الموظفين

 

البرامج السلوكية والقيادية

توفير جميع الإمكانيات

 قاعات بأحدث وسائل التدريب
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2021 2021

)GRI 402-2 ( استراتيجية أموك للتدريب وتنمية الموارد البشرية

- زادت إجمالي عدد ساعات التدريب لكل موظف ليصل إلي حوالي 3٠ ساعة في العام المالي 202٢/٢٠٢١ .

- التدريب الداخلى :

بالشركة  للعاملين  الداخلية  التدريبية  البرامج  تقديم   .1
تخصصية  ــج  ــرامـ بـ كـــانـــت  ســـــواءً  والــعــمــلــيــة  ــة  ــري ــظ ــن ال
ــدوات  ــنـ الـ جـــانـــب  ــى  ــ إل ــك  ــ وذلـ قــيــاديــة  أو  ســلــوكــيــة  أو 
ــإدارات  ــ ب الــعــامــلــون  يقدمها  الــتــى  ــج  ــرام ــب وال الــمــتــنــوعــة 
. متخصص  يقدمها  أو  لــزمــائــهــم  المختلفة  الــشــركــة 
اختبارات  الــبــتــرول  وزارة  مــع  بالتعاون  الشركة  نفذت   .2
ــن مــرة  ــادات الــشــابــة والــمــتــوســطــة لأكــثــر م ــي ــق تــأهــيــل ال
لشركات  ــداث  ــ الأح تلك  مثل  لإستضافة  مــؤهــل  كمركز 
الاستقبال  لاقـــى  وقـــد  الإســكــنــدريــة  بمحافظة  الــقــطــاع 
قبول  والممتحنين  لــلــضــيــوف  الــمــقــدمــة  والــتــســهــيــات 
  . التوالى  على  الثاني  للعام  والممتحنين  الــوزارة  إستحسان 

- تمويل وتوفير التدريب:

يتم تحديد طبيعة البرنامج التدريبي سواء داخلى أو خارجى 
بناءً على عدد المتدربين وإمكانية تنفيذ البرنامج داخل الشركة 
إلى  للبرنامج،  عملي  شق  وجــود  حالة  فى  وأيضاً  عدمه  من 
جانب البرامج المركزية التى تتم بالتعاون مع الهيئة المصرية 
العامة للبترول كل عام مع توفير جميع سبل الراحه لذلك ، 
المتدربين  لدي  التحفيز  لزيادة  البدلات  لائحة  تعديل  تم  كما 
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دورات تدريبية حول سياسات واجراءات مكافحة الفساد و 
GRI (205 ( عددها

الفساد  لمكافحة  الوطنية  الأكاديمية  مــع  بالتعاون 
دورات   3 تنفيذ  تم  للبترول  العامة  المصرية  والهيئة 
بالقاهرة الأكاديمية  بمقر  متدرب   11 لعدد  العام   خلال 

GRI413-1 :البرامج التى تقدمها الشركة للمجتمع المحلى

 طلاب الجامعات 
والمعاهد العليا 

المصرية 

169

حضور المؤتمر 
الحادي عشر 
للمسئولية 
المجتمعية

3

مبادرة الشركة 
فى تحقيق 

الأهداف 
المصرية للتنمية 
المستدامة 2030

التدريب 
والبحث العلمي 
لطلبة جامعة 

الاسكندرية

التدريب والبحث 
العلمي لطلبة 

الاكاديمية 
العربية للعلوم 

والتكنولوجيا

التدريب والبحث 
العلمي لطلبة 

الجامعة اليابانية

41 10 1310

- توفير تفرغ للمتدربين مع ضمان العودة للعمل:

وصــرف  المتدربين  لجميع  الــكــامــل  الــتــفــرغ  توفير  يتم 
مستحقاتهم كاملة طبقاً للائحة المعمول بها والمنبثقة 
وتعديلاته   2003 لسنه   )12( رقم  الموحد  العمل  قانون  من 
عالية  البرامج  حضور  فى  التدريب  لائحه  تعديل  تم  كما   ،
حقوقها  لضمان  بالشركة  الرسمية  والبعثات  التكلفة 
المتدربين. يكتسبها  التى  الخبرات  من  الإستفادة  ولضمان 

من  أو  الشركة  من  سواء  الأمن  موظفى  تدريب   -
خارجها 

البرامج الأمنية المتخصصة مع الجهات الأمنية  يتم تنفيذ 
البرامج  مــن  بمجموعة  التأهيل  ويــتــم  بــذلــك  المعنية 
لهم  التدريبية  السياسات  حسب  والقيادية  السلوكية 
والبرامج المدرجة ببطاقات الوصف الوظيفي لكل مستوي.  

GRI (412- 2( : برامج تدريبية عن سياسات حقوق الانسان -

الإنسانية  الصحة  مجال  فى  العاملين  بتوعية  أموك  تهتم 
المواثيق  فى  عليها  منصوص  حقوق  من  الصحة  تمثله  لما 
الدولية الخاصة بالحقوق الإقتصادية والإجتماعية والثقافية 
وقد تم تقديم العديد من الندوات والدورات الداخلية  مثل 
قواعد الحفاظ على الحياة كإرتفاع ضغط الدم ومرض السكر 
الإسعافات  على  السنوى  والتدريب  والوقايه  العلاج  وطرق 
الأولية ، كما تشمل عدة برامج تناقش قضايا حقوق وتمكين 
أداء  على  وتأثيرها  النفسيه  الصحه  عن  برامج  وكذا  المرأة 
العمل وإصابات العمل والحقوق المترتبة عليها، إلى جانب 
البرامج الخاصة بمكافحة الفساد والمساواة بين الجنسين 
وضع  على  العمل  وجارى  العمل  بييئة  تحسين  على  وأثره 
الأنسان. حقوق  قضايا  تناقش  التى  للبرامج  أشمل  خطط 
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ــا فقد  ــ ــورون ــ ــة ك ــح ــائ ــرار ج ــمـ ــتـ ــن إسـ ــم مـ ــرغـ ــى الـ ــل ع
الأتـــى: تحقيق  لــلــتــدريــب  الــعــامــة  الإدارة  إســتــطــاعــت 
الطاقة. ترشيد  فى  المستهدف  من    ٪6 نسبة  تحقيق   .1
2. تم إجراء GAP Analyses لتطبيق نظام سلامه العمليات 
فى  للتدريب  العامه  الإدارة  وساهمت  بالشركة   PSM
وذلــك  المدونه  الملاحظات  مــن     ٪95 نسبة  إستيفاء 
التدريبية  بالبرامج  الــخــاص  الــجــزء  معظم  بإستيفاء 
العمليات  ســامــه  لجنه  لــلــســادة  منحها  الــمــطــلــوب 
الــمــقــاول.  عماله  تــدريــب  بند  ذلــك  فــى  بما  بالشركة 

 

النجاحات التى ترتبت على الدورات التدريبية 
المقدمة للعاملين

خطة تدريب عماله المقاول 
هذا العام

Incident
Investigation 

 Process
Hazard

Risk
Assessment 

 حملات التوعية التى تم تنظيمها خلال الفترة 
2021-20٢2 من حيث عددها والمواضيع التي تناولتها.

ــوارد  ــمـ الـ ــنــمــيــة  وت ــب  ــدري ــت ــل ل الــعــامــة  الإدارة  ــت  ــ أولـ
 /  2021 ــي  ــب ــدري ــت ال الـــعـــام  خـــال  الإهــتــمــام  ــة  ــبــشــري ال
المهنية  والــصــحــة  بــالــســامــة  الــتــوعــيــة  لــحــمــات   2022
ــمــثــال :  ــة الــتــصــيــد الإحــتــيــالــى عــلــى ســبــيــل ال ــه ــواج وم
وتارجت  إيبروم   ( لشركتي  المقاول  عمالة  ــراك  إش تم   .1
ــل الــشــركــة  ــ ــى تــنــفــذ داخ ــت ــات ال ــب ــدري ــت ــال ــم ( ب ــره ــي وغ
بــنــاءً على  أمـــوك وذلـــك  مــع عمالة  بــالــتــوازى  وخــارجــهــا 
بالشركة  ــعــامــة  ال بــــــالإدارات  الــعــمــوم  مــديــرى  طــلــب 
بمنح  المنوطة   Gap Analysis لجنة  لتوصيات  ومــراعــاة 
  .Process Safety Management شــهــادة  ــوك  أم شركة 

    
الـــتـــصـــيـــد  خـــــطـــــر  لـــــمـــــواجـــــهـــــة  نــــــــــــــدوات   .2
ــة. ــ ــيـ ــ ــرونـ ــ ــتـ ــ ــكـ ــ الإحـــــتـــــيـــــالـــــى والـــــقـــــرصـــــنـــــه الإلـ
ــدد  ــع ل ــة  ــاقـ ــطـ الـ تـــرشـــيـــد  ــول  ــ حـ تـــوعـــيـــة  ــذ  ــي ــف ــن ت  .3
ــار  ــ إط ــى  ــ ف الـــحـــالـــى  ــام  ــ ــع ــ ال خـــــال  عـــامـــل   )  63  (
 .  2025-  2018 الـــطـــاقـــة  ــد  ــي ــرش ــت ب الــتــوعــيــة  خــطــة 

الـــمـــشـــروع  حـــــول  الـــتـــوعـــيـــة  ــن  ــ ع نــــــدوة  ــذ  ــي ــف ــن ت  .4
ــن أهــمــيــة  ــا يــمــثــلــه مـ ــم ــا ل ــازم ــب ــال ــلــتــبــرع ب الــقــومــي ل
 . ــل  ــام ع  )  30  ( بــحــضــور  الــصــحــي  ــمــجــال  ال فــى  وطــنــيــة 

لما  المجتمعية  الــمــســئــولــيــة  مــفــهــوم  عــن  ــدوة  ــ ن  .5
 . الــمــســتــدامــة  الــتــنــمــيــة  لتحقيق  أهــمــيــة  مـــن  تــمــثــلــة 

للصرف  المعالجة  الكيماويات  حــول  للتوعية  ــدوة  ن  .6
الصحي للحد من التلوث وتحقيق مفهوم البيئة النظيفة.

7. التوعية فى مجال السلامة والصحة المهنية بتنفيذ عدة 
للسائقين  الأمنه  القيادة   - المغلقة  الاماكن   ( برامج منها 
للعاملين   الوقاية  مهمات  إختيار  أليات  وتحديث  تطوير   -
 . الشأن  هذا  فى  الأخرى  البرامج  بخلاف  متدرب   91 لعدد   )

 - البيئة  التوعية   ( بــرامــج  بتنفيذ  البيئية  التوعية   .8
والوقاية  المشعه  والمواد  الإشعاعيه  المصادر  إستعمال 
المتوقعه  المشاكل   - المؤينة  الإشعاعات  أخطار  من 
لعدد    ) البيئة  على  وتأثيرها  الصحي  الصرف  شبكة  من 
ــأن .  ــش ــى هـــذا ال ــرى ف ــ ــبــرامــج الأخ ــدرب بــخــاف ال ــت 46 م

ــات  ــاف ــع الإس  ( بـــرامـــج  بــتــنــفــيــذ  الــطــبــيــه  ــة  ــي ــوع ــت ال  .9
( لعدد  ــة مــنــهــا   ــاي ــوق وال ــئــة  بــالأوب الــتــوعــيــة   - الأولــيــة 
ــذا الــشــأن  ــج الأخــــرى فــى هـ ــرام ــب ــاف ال ــخ 74 مــتــدرب ب

الدورات التدريبية المقدمة للمناصب القيادية 
فى الشركة

لـــلـــســـادة  تـــدريـــبـــيـــة  ــة  ــ ــرص ــ ف  )176( تـــوفـــيـــر  ــم  ــ تـ
الـــتـــالـــيـــة الــــبــــرامــــج  بـــتـــنـــفـــيـــذ  ــا  ــيـ ــلـ ــعـ الـ الإدارة 

 - Coaching – The Seven Habits “  Top Level Leadership
- تأهيل القيادات الشابة والمتوسطة - “ 

Innovation & Creativity in Workplace

لــجــنــة  ــاء  ــ ــضـ ــ لأعـ دوريـــــــــة  ــات  ــ ــاع ــ ــم ــ ــت ــ إج تـــنـــظـــيـــم   .3
ــة .  ــ ــركـ ــ ــشـ ــ ــالـ ــ ــه الــــعــــمــــلــــيــــات بـ ــ ــ ــام ــ ــ ــق س ــ ــي ــ ــب ــ ــط ــ ت
مما  بالشركة   PSM العمليات  ســامــه  منظومة  نــجــاح   .4
لــلــبــتــرول بفريق  ــو قــيــر  أبـ ــة  ــرك ــب عــلــيــه إســتــعــانــه ش ــرت ت
لديهم. المنظومة  لتطبيق  العمليات  لسلامة  الشركة 

-المشاريع او المبادرات التي قامت بها ادارة 
التدريب وتنمية الموارد البشرية 

مما  العلمية  ــواد  ــم ال فــى  كــود   QR بنظام  العمل  تــم   .1
شهرياً  رزم   )4( إلى  رزم   )10( من  الــورق  إستهلاك  من  خفض 
فى  وذلـــك  الــقــادمــة  للفترات  الإســتــهــاك  متابعة  ــارى  وجـ
. الإستهلاك  ترشيد  مبادرات  تنفيذ  على  الإدارة  حرص  إطــار 
التكويد   CMT ــام  ــظ ن لتفعيل  دورات    )  9  ( تنفيذ   .2
بالشركة. المخازن  و  المهمات  منظومة  لتطوير  والتصنيف 

درجــات  لأقصي  الــوصــول  على  الشركة  حــرص  ــار  إط فــى   .3
الــازم  التدريبي  الإعـــداد  تم  العمل  فى  والــجــودة  الكفاءة 
أداء  بكفاءة  الخاص    ISO – 17025 شهادة   على  للحصول 
under� برنامج  بتنفيذ  وذل�ـك  والمعايره  للإختبار   المعامل 

 standing & implementing international standard ISO
 Egac للإعتماد  الوطنى  المجلس  مع  بالتعاون    - 17025
متدرب.  )16( لعدد  للمعامل  العامه  ــإدارة  ل الشركة  داخــل 

بالمحاكاة  الأزمـــات  إدارة  مجابهه  لجنة  بتوصيات  أخــذاً   .4
أختيار  يخص  فيما  الأخــيــرة  الوهمية  التجربة  تنفيذ  بعد 
للتدريب  بالشركة  العاملين  الــســادة  مــن  جــديــدة  عناصر 
مركز  ــه  ــل ــراس م تــم   OPITO بــنــظــام  الأزمـــــات  إدارة  عــلــي 
للعلوم  الــعــربــيــة  لــأكــاديــمــيــة  الــتــابــع  الــبــحــريــة  الــســامــة 
الأوسط  الشرق  في  المعتمد  المركز  بأعتباره  والتكنولوجيا 
والــطــوارئ  الأزمــــات  إدارة  عــمــل  ــة  ــ وورش بــرنــامــج  تنفيذ  و 
. متدربين   )8( بحضور   OPITO المحاكاة  نظام  بإستخدام 

المسئولية  مجال  فى   ISO 26000 على  للحصول  الإعــداد   .5
الأكــاديــمــيــة  ــع  م بــالــتــعــاون  ــب  ــدري ت بتنفيذ  المجتمعيه 
تطبيق  لجنة  أعضاء  للسادة  والتكنولوجيا  للعلوم  العربية 
على  يساعدهم  بالشركة  المجتمعية  المسئولية  منظومة 
بذلك  الخاص  التقرير  وإعـــداد  المنظومة  متطلبات  فهم 
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الشئون الادارية
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 خلال 2022 تم تعيين عدد ) 2 ( رجال اصغر من 30 عام  احدهم  داخل  النطاق  الجغرافي  

العوامل التي تحدد اجر بداية 
التعيين؟202-1

مدة الخبرة المستوى
 الوظيفى 

خلال  2021 تم تعيين عدد ) 1 ( رجل داخل النطاق الجغرافي من سن 30 الي 50 .

رعاية صحية

تــغــطــيــة الــعــجــز 
وحوادث العمل

GRI ( 401-2( مزايا  العاملين الدائمين او المؤقتين او العاملين بنظام خصم الساعات او نصف وقت فى المزايا التالية

تأمينات

اجازات رعاية الطفل
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GRI ( 401-3 (:نبذة عن أجازه رعاية الطفل
لرعاية  مرتب  بدون  خاصة  أجازه  في  الحق  للعاملة   -
طوال  مرات   3 ولعدد  سنتين  تتجاوز  لا  لمدة  طفلها 

فترة خدمتها.

ساعات رعاية الطفل

عدد الموظفات الذين اخذوا اجازة رعاية طفل 2021   

عدد الموظفات الذين عادوا من اجازة رعاية الطفل خلال 2020 

1

3

GRI404-3   ما هو نظام ودورية تقييم الاداء الوظيفي للعاملين فى كل مستوى؟

ربع سنوى

سنوى

كلاهما

تمكين المرأة

المجتمع  شرائح  جميع  لتمكين  مبادرات  خلق  شأنه  من  الذي  الأمر  والسيدات  الرجال  بين  المساواة  ثقافة  أموك  تواصل   -
لمساعدتهم علي النمو والتطور في مكان العمل والعمل علي ضمان تدريب الموظفين.
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GRI (405-2 ( لا يوجد فرق بين رواتب و مكافأت الرجال مقارنة بالسيدات أو بداية التعيين

 GRI (202-1( العوامل التي تحدد أجر بداية التعيين

ــوى  ــ ــتـ ــ ــسـ ــ ــمـ ــ الـ
مدة الخبرة الوظيفى

- تحتفل أموك بيوم المرأة لدعم الدعوة إلي العدالة والمساواة وإدماج التنوع الإجتماعي.

- وقد احتفلت الشركة هذا العام بفوز سيدة في انتخابات اللجنة النقابية للعاملين الأمر الذي يؤكد علي إيمان الموظفين 
بمبادئ الاستدامة ومنها المساواة بين الرجال والسيدات وتمكين المرأة وهو الحال أيضاً بالنسبة لتمكين الشباب وذوي 

الهمم.
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GRI (414-1 ( التقييم الاجتماعي للموردين -

- نسعى إلي مواصلة التزامنا بتوفير فرص عمل مربحة للأفراد، وهذا الأمر الذي يؤثر إيجابياً علي جودة الحياة ويحد من الفقر 
سلسلة قيمة تتحلي بروح المسئولية.

- خلال عام )2021 - 2022( تم تكريس مزيد من الوقت والموارد في سبل ضمان استدامة سلسة القيمة الخاصة بنا فالشركة 
تعتمد بشكل كبير على مورديها لتضمن أنها تقدم منتجات ذات قيمة عالية الي جميع المستهلكين ، وفي ضوء ذلك تمنح 
أموك الأولوية لسلسة التوريد الخاصة بها من خلال التأكد أنها متوائمة مع أعلي المعايير الاجتماعية ومراقبة الموردين 

الحالية

76%

44%
64%

0%

50%
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2020 2021 2022

 ماعلا للاخ ھقافنإ مت ام ىلامجا نم نییلحملا نیدروملا ىلع ھقافنا مت ام ةبسن
)2021/2022( يلاملا

 GRI (414-2(  التقييم الاجتماعي للموردين -

1,824 
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  نییلحملا نیدروملا ددع
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ةیعامتجلاا رییاعملا مادختساب مھمییقت مت نیذلا نیدروملا ددع

- يتم تقييم الموردين داخل أموك وفقاً لمراعاة بنود المعايير الاجتماعية الآتية :

- حقوق الانسان ) عمالة الاطفال او العمل القسرى او الجبرى(
- ممارسات الصحة والسلامة المهنية

- حوادث داخلية مثل اساءة المعاملة او الاكراه على العمل
- الاجورو التعويضات

- ساعات العمل
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GRI للتقارير  العالمية  ــادرة  ــب ــم ال معايير  مــحــتــوي  فــهــرس 

 : GRI )2( افصاحات عامة 

 : GRI )3( منهج الإدارة

GRI (201( الأداء الاقتصادي

الأثار الاقتصادية الغير مباشرة  
: GRI )203(

GRI (301(: المواد

 )GRI (302 : الطاقة

الإفصاح المحتويالمعايير 

)2-1( التفاصيل التنظيمية
)2-3 ( فترة الإبلاغ ووتيرتها ونقطة الاتصال
)2-6( الأنشطة وسلسلة القيم والعلاقات 

التجارية الأخرى
)2-9( هيكل الحوكمة وتكوينها

)2-12( دور أعلى هيئة حوكمة في 
الإشراف على إدارة التأثيرات

)2-22( بيان حول استراتيجية التنمية 
المستدامة

)2-27( الامتثال للقوانين والأنظمة
)2-28 ( جمعيات عضوية

)2-29( نهج إشراك أصحاب المصلحة

)3-1( عملية تحديد الموضوعات الجوهرية
)3-2( قائمة الموضوعات الجوهرية

)201-1( القيمة الاقتصادية المباشرة 
المنتجة والموزعة

)201-2( الآثار المالية والمخاطر والفرص 
الناجمة عن تغير المناخ

)201-4( المساعدة المالية المتلقاه من 
الحكومة

)203-2( الاثار الاقتصادية الهامة الغير 
المباشرة

)205-2 ( الاتصال والتدريب حول سياسات 
وإجراءات مكافحة الفساد

)301-1( المواد المستخدمة بالوزن أو 
الحجم

)302-1( استهلاك الطاقة داخل المؤسسة
)302-2( استهلاك الطاقة خارج المؤسسة

)302-4( تخفيض استهلاك الطاقة

. المقدمة 
. فترة اعداد التقرير 

. غرض الشركة

. المساهمون من  1٪ فأكثر 
. ملتزمون بأهداف التنمية 

المستدامة
. جهود أموك لتطبيق الاستدامة  

. البيئة الرقابية ونظام الرقابة 
الداخلية 

 .أصحاب المصلحة 
. مصفوفة أصحاب المصلحة 

. الإفصاح والشفافية 
. المواثيق والسياسات 

. القيمة الاقتصادية المباشرة 
المنتجة والموزعة 

. الاثار المالية والمخاطر والفرص 
الناجمة عن تغير المناخ 

. المساعدة المالية المتلقاة من 
الحكومة 

. الآثار الاقتصادية الهامة الغير 
مباشرة 

. الدورات التدريبية حول سياسات 
واجراءات مكافحة الفساد

. المواد المستخدمة بالوزن أو 
الحجم  

. استهلاك الطاقة داخل الشركة  
استهلاك الطاقة خارج الشركة  

. توفير الطاقة نتيجة لمبادرات 
الشركة ومشاريعها لتوفير 

الطاقة  

صفحة

بيان الاستخدام

استخدام معايير المبادرة 
 GRI ) 101 (    العالمية للتقارير

  أعدت شركة الإسكندرية للزيوت المعدنية )أموك( هذا التقرير وأبلغت عن 
المعلومات المذكورة أدناه في هذا الجدول عن الفترة » من 1 يوليو 2021 الي 30 يونيو 

GRI 2022 » وفقاً لمعايير المبادرة العالمية للتقارير

استخدام معايير المبادرة العالمية للتقارير)GRI( من أجل إعداد تقارير الاستدامة
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الإفصاح صفحةالمحتويالمعايير 

 المياة والصرف الصحي  :
GRI (303( 

GRI (305( : الانبعاثات 

 GRI (306( :  المخلفات

 GRI (401 : التوظيف

 

 GRI  : السلامة والصحة المهنية
 (403

 GRI (404 ( :  التعليم والتدريب 

 GRI (405( :  التنوع وتكافؤ الفرص

تقييمات حقوق الإنسان  :
GRI (412( 

 
GRI (413( :  المجتمع المحلي

 التقييم الاجتماعي للموردين :
GRI (414(

)303-4( تصريف المياة
)303-5( استهلاك المياة

)305-1( انبعاثات غازات الدفيئة 
المباشرة )النطاق 1(

)305-2( الطاقة غير المباشرة )النطاق 
2( انبعاثات غازات الدفيئة

)305-5( الحد من انبعاثات غازات 
الدفيئة

)306-5( النفايات الموجهة للتخلص 
منها

)401-2( المزايا المقدمة للموظفين 
بدوام كامل والتي لا يتم تقديمها 

للموظفين المؤقتين أو بدوام جزئي
)401-3( إجازة رعاية طفل

)403-1( نظام إدارة الصحة والسلامة 
المهنية

)403-2( تحديد المخاطر وتقييم 
المخاطر والتحقيق في الحوادث
)403-3( خدمات الصحة المهنية

)403-4( مشاركة العمال والاستشارة 
والتواصل بشأن الصحة والسلامة 

المهنية
)403-5( تدريب العمال على الصحة 

والسلامة المهنية
)403-6(  تعزيز صحة العمال

)403-7( منع وتخفيف آثار الصحة 
والسلامة المهنية المرتبطة مباشرة 

بعلاقات العمل

)403-9( إصابات العمل

)404-1( متوسط ساعات التدريب في 
العام لكل موظف

)404-2( برامج لتطوير مهارات 
الموظفين وبرامج المساعدة على 

الانتقال
)405-1( تنوع هيئات الحوكمة 

والموظفين
)405-2( نسبة المرتب الأساسي والأجر 

الأساسي للمرأة إلى الرجل

)412-2( تدريب الموظفين على 
سياسات أو إجراءات حقوق الإنسان

)413-1( عمليات بمشاركة المجتمع 
المحلي وتقييمات الأثر وبرامج التنمية

)414-1( الموردين الجدد الذين تم 
فحصهم باستخدام المعايير 

الاجتماعية
414-1( الموردين الجدد الذين تم 

فحصهم باستخدام المعايير 
الاجتماعية

. تصريف المياة  
. استهلاك المياة  

. انبعاثات الغازات الدفيئة المباشرة
. انبعاثات الغازات الدفيئة غير 

المباشرة 
. الحد من انبعاثات الغازات الدفيئة 

 
. إدارة المخلفات

 
. مزايا العاملين الدائمين أو 

المؤقتين أو العاملين بنظام خصم 
الساعات أو نصف وقت في المزايا 

التالية 
. نبذة عن أجازه رعاية الطفل 

. نظام إدارة الصحة والسلامة 
المهنية 

. تحديد المخاطر وتقييم المخاطر 
والتحقيق في الحوادث 

خدمات الصحة المهنية 
.مشاركة العمال ، والتشاور ، 

والتواصل معهم بشأن الصحة 
والسلامة المهنية 

.تدريب العمال  

. تعزيز صحة العاملين
. منع وتخفيف آثار الصحة والسلامة 
المهنية المرتبطة مباشرة بعلاقات 

العمل 

. إصابات متعلقة بالعمل 

. استراتيجية أموك للتدريب وتنمية 
الموارد البشرية 

. البرامج المنفذة والمساعدات 
المقدمة لتحسين مهارات 

الموظفين 
. الشئون الادارية

. تمكين المرأة 

. برامج تدريبية عن سياسات حقوق 
الانسان

. المشاركة المجتمعية  

. التقييم الاجتماعي للموردين 
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